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Cok hizl gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 igin
sistemli ve planl bir ¢calismay1 kagmilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri
ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve
bu planim etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir caligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimei1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha
da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi1 gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz,
imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge okulumuz Strateji Gelistirme
Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun bagarisinin daha
da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

C. Asli TURKERI YILDIZ
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili
Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi bagkan1 ile bir ydonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
- . e . . Midiir
C. Asli TURKERI YILDIZ |Okul Miidiirii  [Yasemin ADIBELLI
'Yardimcisi
Yasemin ADIBELLI Midir Hatice TURKEN Smif Ogretmeni
'Y ardimcisi
Emin ISIK Sinif Ogretmeniilkay OZTURK Siuf Ogretmenti
Menderes Veli
N [lkokulu Okul .
Unziile TASGIRAN Aile Birligi Sevgiil YURTTAS
Baskani
Menderes Veli
[lkokulu Okul
Ozge GUMUS Aile Birligi Filiz UYDAS
Baskan
'Y ardimcisi

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum
analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.

¢ 2022/21 sayili Genelge dogrultusunda Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
olusturulmustur.

e Menderes ilkokulu Strateji Gelistirme Kuruluna yonelik bilgilendirme toplantis1 yapilmstir.

e Menderes ilkokulu stratejik planlama ekibine bilgilendirme toplantis1 yapilmustir.

e GZFT analizi yapilmistir.

e Menderes ilkokulu stratejik plan ekiplerine bilgilendirme toplantisi yapilmistir.

¢ Diizenlenen toplant1 verileri ve anket sonuglari “Stratejik Plan Durum Analizi” boliimiinde
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kullanilmistir.

e Toplam 10 kisiye dis paydas anketi ve 86 kisiye i¢ paydas anketi diizenlenmistir

e Kurumdan hizmet alan ve hizmet sunan kisilerin Onerilerinin dikkate alinmasi, sikayetlerinin
giderilmesi, en iyi hizmeti sunma hedeflerinin ortaya konulmasi noktasmda memnuniyet anketleri
diizenlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini
daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢ce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

12



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1992 yilinda egitim 6gretime 8 derslikli ilkokul olarak baglamig ve ayni yil tasima merkezi olmustur.

Okulumuzun arsas1 Bayrami¢ Belediyesince Emine KIZILTAN’dan parselleme karsiligi Belediyeye terk
olarak temin edilmis, zemin kat beton seviyesine kadar belediye ve mahalle halkinin yardimlariyla
yapilmig, daha sonra bakanlikga tip projeye uygun olarak tamamlanmistir. Okulumuz 5861 metrekareli
alan t{izerinde kurulmus, halkin katkilariyla ihata duvarlari tamamlanarak c¢evre diizenlemesi
tamamlanmustir.

Mabhallemizin siirekli gd¢ almasi, gen¢ niifusun yogunlugu ile hizh niifus artis1 yasanmasi, mahallemizin
Kara Menderes Cay1 ile merkez ilgeden kopuk olmasi ile ilkogretim cagindaki Ogrencilerin bagka
tercihlerinin olmamas1 gibi nedenlerle mevcut hizmet binasi yetersiz kalmig 2003-2004 Ogretim yili
Agustos 2004 itibar ile 9 derslikli ek bina insasi tamamlanmistir. Su anda derslik ihtiyacimiz kalmamuistir.
2005-2006 o6gretim yilinda yeni binanin alt kat1 ve {ist kati gegici olarak Bayrami¢ Anadolu Lisesi’ne
verildi. Su anda tiim bina okulumuz tarafindan kullanilmaktadir. Anadolu Lisesi kendi binasina tagimustir.

2014-2015 Egitim Ogretim yili basindan itibaren deprem giiglendirme raporu nedeni ile eski bina
bosaltilmis yeni yapilan binada Ortaokullar sabahtan, ilkokullar 6gleden sonra olmak iizere ikili egitim
yapilmustir. 2015-2016 Egitim Ogretim yili basindan itibaren deprem giiclendirmesi tamamlanmis olarak
normal egitim dgretime baglanmustir.

2017-2018 Egitim &gretim yilinda okulumuz bahgesinde Menderes Anaokulu ingaati baglamis olup insaat
ve 2019 yilinda Egitim Ogretim hizmetine baslamistir

2023-2024 egitim-6gretim yilinda okulumuzda (138)6grenci egitim gérmekte olup 11 kadrolu, 1 Stirekli
is¢i ve 2 ticretli olmak tizere toplam 15 6gretmen gorev yapmaktadir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanhgi, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iligkin misyon ve vizyonlarim olusturarak, stratejik amaclarimi ve Olgiilebilir hedeflerini saptayarak,
performanslarin1  6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgerek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle hazirlanan 2019-2023 stratejik planim1 kamuoyu ile
paylasmis ve basariyla uygulanmistir.

Midirliigiimiiz Stratejik Plani ile kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmustir.

2019-2023 Stratejik Plan doneminde ilgili yillarin performans programlar1 ve faaliyet raporlarini hazirlanmstir.
Yapilan izleme degerlendirmeler neticesinde ulagilmayan hedeflerle ilgili arastirmalar yapilmis ve hedefe ulasmak
icin farkli faaliyetler diizenlenmistir. Y1l sonunda hazirlanan faaliyet raporlari ile hedeflerin ger¢ceklesme diizeyleri
saptanmigtir. 3 amag, 5 hedefe ulasildigr goriilmiis. Gerek pandemi gerek yasanan deprem vs. olumsuz gelismeler
sebep olmus, uzaktan egitimin uygulanan ilk model olmasi sebebiyle olumsuz gelismeler yaganmistir. Kurum resmi
web sitemizi 2023 yil1 itibartyla bir¢ok kisi ziyaret etmistir.

2.3 Mevzuat Analizi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3. Maddesi ve 9. Maddesi Kamu Kurumlarmin
5 wyillik Stratejik Plan yapmalarimi zorunlu hale getirmistir. “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 énceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimc1 ydntemlerle stratejik plan hazirlarlar” hiikmii ¢ercevesinde ve “Kamu Idareleri i¢in
Stratejik Planlama Rehberi” taslagi ile belirlenmis olan sablona gore katilimc1 bir anlayigla hazirlanmaistir.

Bu kapsamda 3797 Sayili Milli Egitim Bakanligi’nin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2022 yilinda yaymnlanan 2022/21 nolu genelgesi kapsaminda ilgemizin
stratejik plan hazirliklarinin yapilmasi istenmistir. Genelge kapsaminda ilgemizin Stratejik Plan
Hazirlama Ust Kurulu ve hazirlama ekibinin olusturulmasi talep edilmistir. Daha sonra Bakanhigimiz
SGB tarafindan 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu yaynlanarak yapilacak olan ¢alismalarin
sekil ve muhteviyat1 belirlenmistir. Kapsam olarak “Mevcut Durum Analizinin” yapilmasi ve bu
calismalarin hangi araglarla tespit edileceginin belirlenmesi, gelisim alanlarinin belirlenmesi sonucunda
olusan Vizyon ifadesine ulagmak icin yapilmasi gereken hedeflerin neler oldugunun tespiti istenmistir.

Milli Egitim Bakanliginin yayimladigi 06 Ekim 2022 tarihli ve 2022/21 sayil1 Genelge ile 2024-
2028 Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari, tiim Okul Miidiirliiklerine duyurulmustur. Ardindan MEB 2024-
2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi yayimlanmustir. Buna gére Menderes Ilkokulu Midiirliigii, 2024-
2028 Stratejik Plan caligmalarini ivedilikle baslatmustir.

Stratejik Plan Hazirlik Programinda sunulan takvime uygun olarak ilge stratejik plan ¢aligmalari
takvimi olusturulmustur. Calismalar, hazirlik programinda belirtilen “Hazirlik, Durum Analizi, Gelecege
Bakis” boliimlerinden olusacak sekilde kurgulanmistir. Calismalar, 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y®onetmelik ve aym tarihli
Kamu Idarelerin igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar temel alinarak
yuriitiilmistiir.

Paydas Analizi ¢alismalarini miiteakiben “Kurum i¢i Analiz, PESTLE Analizi, GZFT Analizi”
caligmalar1 yapilmistir. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesinde “Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi, Faaliyet ve Uriinler, Paydas Analizi,
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Kurum i¢i Analiz, PESTLE ve GZFT Analizi” birlikte degerlendirilmistir. Thtiyaclarm belirlenmesi ile
birlikte Stratejik Plan hazirlanmasinin en 6nemli asamalarindan biri olan “Durum Analizi” ¢aligmalari
tamamlanmistir. “Durum Analizi” ¢aligmasindan elde edilen sonuglarla “Gelecege Bakis” boliimiiniin
hazirlanmasina gecilmis, bu bolimde ‘“Misyonumuz, Vizyonumuz ve Temel Degerlerimiz” disinda
Midiirligiimiiziin 2024-2028 donemini kapsayan 5 yillik silirecte amaclari, hedefleri, performans
gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi gergeklestirebilmek i¢in her bir hedefe mahsus
olmak iizere 5 yillik donem icin tahmini maliyet belirlenmistir. Stratejik Planimizda son olarak stratejik
plan doneminin izleme ve degerlendirme faaliyetlerine, bu faaliyetlerin hangi donemlerde yapilacagina
yer verilmistir.

1. Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandagin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini
teminat altina alan politika ve stratejiler uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek

2. Tiim bireyleri beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige
ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarma saygil, kisilik ve
tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan, yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

3. Tum bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramiglar ve birlikte is gorme
aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmalarii ve onlarm, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak

4. Kiz ogrencilerin, engellilerin ve toplumun o6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimim
yayginlastiracak politika ve stratejiler uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek

5. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve dgretim programlarin
uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek

6. Yonetici, 6gretmen ve ¢aliganlar i¢in belirlenen performans dlgiitlerinin uygulanmasini, 6gretim materyallerinin
kullamimini, egitim dgretim programlariin uygulanmasini, 6gretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirilmesini
saglamak

7. Birey odakli yonetimin olusturulmasi, idarenin gelistirilmesi, yOnetim Kkalitesinin artirilmasi, hizmet
standartlarinin belirlenmesi, is ve karar siireglerinin olusturulmasi, biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasini
saglayarak kamu kaynaklarimi etkin yonetmek

8. Egitim Ogretim hizmetlerini sunarken kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde kullamilmasini, hesap verebilirligini ve mali
saydamligini saglamak.

YASAL
YUKUMLULUK DAYANAK TESPITLER IHTIYACLAR

1. Idarenin gérev alanma giren Kamu Mali Yonetimi ve Egitimin bastan sona saglikli Yonetim Ogrenme
konularda, hizmetleri etkileyecek Kontrol Kanunu ile Baz bir sekilde yonetilebilmesi etkmhklerlmn izlenmesi,
dis faktorleri incelemek, kurum igi Kanun ve Kanun amactyla gecmis kararlara degerlendirilmesi ve
kapasite ~ arastirmast  yapmak, Hiikmiinde yonelik objektif gelistirilmesi amaciyla veriye
hizmetlerin etkililigini ve tatmin Kararnamelerde degerlendirmeler  yapilirken dayal1 yonetim  yapisina
diizeyini analiz etmek ve genel Degisiklik Yapilmasi ayni zamanda gelecege gecilmesi
aragtirmalar yapmak Hakkinda Kanun yonelik gergekei planlarn da

(Md. 15) yapilmasi gerekmektedir.
2.0gretmenlerin  nitelikleri  ve Ogretmen ve okul Ogretmen ve okul
yeterliliklerinin  belirlenmesi ve 10.07.2018 tarihli ve yoneticilerimizin mesleki yoneticililerinin  gelisimlerinin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar 30474 sayih gelisim etkinliklerinin desteklenecegi yeni bir mesleki
yapmak Cumhurbaskanh@ lisanstistii Ogrenim ile gelisim anlayisi, sistem ve
b) Bakanlik Ogretmenleri ile Teskilat1 Hakkinda desteklenerek yeni bir mesleki modelinin uygulanmasi
talepleri halinde o6zel &gretim Cumhurbaskanh@ gelisim anlayisi, sistem ve
kurumlar1  egitim  personeline Kararnamesi (Md. 312) modeli olusturulmast
yonelik olarak meslek ©ncesi ve gerekmektedir.

meslek i¢i egitimi vermek veya
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verdirmek, gelismeleri i¢in kurslar
agmak veya agtirmak, uzmanlk
programlari, seminer, sempozyum,
konferans ve benzeri etkinlikler
diizenlemek

3. Kamu idareleri; kalkinma
planlari, Cumbhurbagkan
tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri  temel  ilkeler
cergevesinde  gelecege  iliskin
misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve
oOlciilebilir  hedefler  saptamak,
performanslarini onceden
belirlenmis  olan  gdstergeler
dogrultusunda o6lgmek ve bu
stirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimer  yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar.

4. Gorev alanma giren konularda
personeline, okul ve kurumlarina,
0zel Ogretim  kurumlarina  ve
gercek ve tiizel kisilere rehberlik
etmek, her derece ve tiirdeki orgiin
ve yaygin egitim kurumlan ile

/ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerinin rehberlik,
ighaginda  yetistirme, denetim,
degerlendirme, inceleme,
arastirma ve sorusturma

hizmetlerini Maarif Miifettigleri
araciligiyla yiiriitmek

5. Ozel egitim  gerektiren
bireylerin her tiir ve kademedeki
egitimlerinin kesintisiz
siirdiiriilebilmesi i¢in her tiirlii
rehabilitasyonlarini saglayacak

kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilir. Ozel egitim hizmetleri,
ozel egitim gerektiren bireylerin
toplumla etkilesim ve karsilikl
uyum saglama stirecini
kapsayacak sekilde planlanir.

6. Ozel epitim gerektiren tiim
bireyler, ilgi, istek, yeterlilik ve
yetenekleri  dogrultusunda  ve
Olgiisiinde ozel egitim
hizmetlerinden yararlandirilir.

Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu
(Md. 9)

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayih
Cumhurbaskanhg
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanh@
Kararnamesi (Md. 320)

Ozel Egitim Hakkinda
Kanun Hiikmiinde
Kararname (Md. 4)

Ozel Egitim Hakkinda
Kanun Hiikmiinde
Kararname (Md. 4)

Egitimin niteliginin artirilmasi
ve Yilikk Okul Gelisim
Planlarinin

gerceklestirilebilmesi igin
merkezi Dbiitgeden saglanan
finansmanin  yaninda ek
finansman ihtiyacinin
kargilanmas1 amaciyla kaynak
cesitlendirilmesine ihtiyag
vardir. Bu gergevede,
uluslararast ~ hibe  fonlari,
hayirsever bagislart ile mesleki
ve teknik egitim okullarmnim

doner sermaye gelirlerinin
artirilmast ve mevcut
kaynaklarin verimli
kullanilmast onem arz
etmektedir.

Diinyadaki  basarili  egitim
sistemleri incelendiginde
izleme, degerlendirme ve
denetim stireclerindeki
farklilagsmanin odaginda
ogretimin iyilestirilmesine

yonelik Ogretmen ve okul
temelli rehberlik yer
almaktadir. Teftis sisteminin
okul gelistirme amaglh
rehberlik  boyutunun  One
cikarilmasi gerekmektedir.

Cocuklarimizin ihtiyag
diizeylerine ~ ve  bunlarin
tiirlerine gore 6zel egitim ve
Rehberlik Aragtirma
Merkezleri’miz (RAM) insan
kaynagi, fiziki alt yap1 ve
egitim igerikleri baglaminda
yeniden yapilandirilmast
gerekmektedir.

Okulumuzda bulunan ozel
yetenekli ogrencilerimizin
Ozglin tanillama araglar1 ile
tespit edilmesi ve gelisim
siireclerinin desteklenerek
izlenmesi, bu 6grencilerimizin
uzun vadede hem bireysel
yasamlarma hem de iilkemizin
biiylimesine  katma  deger
olusturmalarint saglayacaktir.
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Egitimin niteliginin artirilmasi
ve okullarda planli ydnetim
anlayisinin yerlesmesi
amactyla biitce ile plan bagini
kuran verimli bir finansman
modelinin uygulanmasi

Teftis ve kurumsal rehberlik
sisteminin ~ okul  gelistirme
amagcli rehberlik boyutunu 6ne
cikaracak  sekilde  yeniden
yapilandirilmasina yonelik
uygulamalarin yapilmasi

Fiziksel ve zihinsel
dezavantajli  Ggrencilerimizi
akranlarindan soyutlamayan ve
birlikte yasama  kiiltiiriini
giiclendiren egitimde adalet
temelli yaklasim modelinin
daha da gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi

Ulkemizin kalkinmasinda
onemli bir kaynak niteliginde
bulunan ozel yetenekli
ogrencilerimizin akranlarindan
ayristirmadan dogalarma uygun
bir egitim  yontemi ile
desteklenmesi



7. Tiirk Milli Egitiminin genel amact,
Tirk Milletinin biitiin fertlerini, ilgi,
istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri, davranislar ve

birlikte is gorme aliskanlig
kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin, kendilerini
mutlu kilacak ve toplumun

mutluluguna katkida bulunacak bir
meslek sahibi olmalarin1 saglamak;
boylece bir yandan Tiirk
vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun
refah ve mutlulugunu artirmak; ote
yandan Milli birlik ve biitiinliik icinde
iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve
nihayet  Turk  Milletini  ¢agdas
uygarhi@in yapici, yaratici, segkin bir
ortag1 yapmaktir.

8. Egitim sistemini yeniliklere
acik, dinamik, ekonomik ve
toplumsal gelisimin gerekleriyle
uyumlu bicimde giincel teknik ve
modeller 1s18inda tasarlamak ve
gelistirmek

9. Okul 6ncesi ve ilkogretim okul
ve kurumlarinin ydnetimine ve
ogrencilerinin egitim ve
ogretimine  yonelik  ¢aligmalar
yapmak ve belirlenen politikalari
uygulamak

10. Okul dncesi ve ilkdgretim okul
ve kurumlarinin yOnetimine ve
ogrencilerinin egitim ve
Ogretimine  yonelik  galigmalar
yapmak ve belirlenen politikalari
uygulamak

Milli Egitim Temel
Kanunu (Md. 2)

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayih
Cumhurbaskanhg
Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhg
Kararnamesi (Md. 301/c)

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayih
Cumhurbaskanhg
Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanh@
Kararnamesi (Md. 304)

10.07.2018 tarihli ve
30474 sayih
Cumhurbaskanh@
Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanh@
Kararnamesi (Md. 304)

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plami

e Cumhurbagkanligi Programu,

e Cumhurbaskanhg: Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Canakkale i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e Bayramic Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Okul ve program tiirlerine gore
farkl1 dil becerilerinin 6n plana
cikarildigr Ogretim yontemleri
kullanilmalidir.  Yabanci  dil
Ogretmenlerinin lisansiistii ve
sertifika diizeylerindeki hizmet

ici egitim calismalarima
uluslararasi ve ulusal
diizeydeki kaynaklarin

kullanimiyla 6zel bir 6nem

verilmelidir. Deneyimli
Ogretmenlerin birikimleri
kurumsal bir yap1 icinde
degerlendirilmelidir.

Tiirkiye’de Ogrenme

stireglerinde teknoloji destegi
konusunda bilhassa alt yap1
anlaminda gerceklestirilen
caligmalara ontimiizdeki
donemde hizim  kesmeden
devam edilmeli ve tiim
okullarimizin teknolojik
imkanlari daha da
iyilestirilmelidir.

Erken  cocukluk  egitimi,
cocuklarin sosyal, elverigsiz
sartlara sahip tim cocuklarin
egitim hakkinin saglanmasi
icin aile ve sosyal giivenlik
politikalariyla biitinlesik bir
strateji gelistirilmesi
gerekmektedir.

Her cocuk i¢inde bulundugu
okul ¢evresinden baslayarak,
iretebilmeyi dogayi, kiiltiirii
tantyacak ve aktif uygulayict
olmalidir.  Uygulama  ve
deneyimleme temel eksen
olmalidir. Ilkokulun Tiirkge,
matematik ve kiiltlir-sanat-spor
ekseninde sekillenmesi &ne
¢ikarilmalidir.
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Ogrencilerin yas, okul tiirii ve
programlarina gore
gereksinimlerini dikkate alan

beceri temelli yabanct dil
yeterlilikleri sisteminin
yayginlastirilmasi

Ogrenme siireglerini

destekleyen dijital icerik ve
beceri destekli doniisim ile
iilkemizin her yerinde yasayan
Ogrenci ve Ogretmenlerimizin
esit Ogrenme ve Ogretme
firsatlarim  yakalamalart  ve
ogrenmenin simuf duvarlarini
asmasinin saglanmast

Erken  ¢ocukluk
niteligi ve
artirilarak,  toplum  temelli
erken cocukluk egitimi
anlayisinin yayginlastiriimasini
saglamak

egitiminin
yayginligi

Ogrencilerimizin bilissel,
duygusal ve fiziksel olarak ¢ok
boyutlu gelisimini Snemseyen
ve bilgiden ¢ok gorgilyii temele
alan bir temel egitim yapisina
gecilmesi  ve  yayilimmin
saglanmasi



Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

658, 659, 660 Sayilt Amag¢ Maddeleri ve Bunlara BagliPolitika ile Tedbir
Maddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 7323,
732.5,733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3,
739.1,739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,744.1

Say1li Tedbir Maddeleri

et Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayili Tedbir Maddeleri
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2.5 Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirhik siirecinde Midirliigiimiiziin faaliyet alanlar1 ve sundugu hizmetlerin
belirlenmesine yénelik ¢aligmalar yapilmistir. Mevzuat analizi dogrultusunda, Milli Egitim Bakanhig 11 ve Ilge
Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi, Kamu Hizmet Standartlar1 ve Standart Dosya Plam incelemeleri
sonucunda elde edilen ¢aligmalar faaliyet alam altinda gruplandirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

[I/ilge/ Okul bazinda diizenlenen resim yarismalari

Sportif faaliyetler

Geleneksel Cocuk Oyunlari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Geziler diizenlemek

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Seminerlere katilmak

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes diizenlemek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetleri

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ders ici katilim dlgekleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Drama caligmalari, 3 boyutlu materyal gelistirme

Ders dis1 faaliyetler

Halk Egitim biinyesinde ¢esitli alanlarda agilan kurslar
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2.6 Paydas Analizi
Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.
Katilimeilig1 artrmak ve paydas goriiglerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat,

atolye calismasi ve toplantilardan yararlanilmigtir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS |  ONCELIGL -
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg X 5
Valilik X 5
01 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
fice Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
IDiger cahisanlar X 5
Bayramic¢ Yiiksek Okulu X 2
Bayramic Belediyesi X 1
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X 2
Jandarma)

Muhtarhk X 2
Sivil Toplum Kuruluslar: X 2

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::
Ogrencilerimize uyguladigimiz anket sonucunda 6grencilerimiz idareyle rahatca goriisebildiklerini,

okulda kendilerini giivende hissettiklerini, 6gretmenlerin yenilige acik oldugunu ve farkli yontemleri
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derslerde kullandiklarini, okulun i¢ ve dis temizliginin siirekli yapildigini, okulda ¢esitli geleneksel ¢ocuk
oyunlar1 oynatildig1 ve okulumuzun kiitiiphanesinin olmasini olumlu yonlerimiz olarak belirtmislerdir.

Oyun alanlarinin ve bahge diizenlemesinin yetersizligi ise olumsuz yonlerimiz olarak ifade edilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogretmenlerimize uyguladigimiz anket sonucunda 6gretmenlerimiz; okulumuzda gorev yapan tiim
Ogretmenler arasindaki ve 6gretmen-idare arasindaki iliskileri olumlu bulmus olup idarenin
ogretmenlerin goriislerini 6nemsedigini, 6 gretmenlerin kendilerini gelistirmesini tesvik ettigini, yenilik¢i
ve adil oldugunu, sinif mevcutlarinin az oldugu i¢in 6grencilerle bire bir ilgilenmenin miimkiin oldugunu,
veli-6gretmen- okul igbirliginin saglanabildigini, okulda kiitiiphanenin bulunmasinin 6grencilere okuma
sevgisini kazandirmada rol oynadigini, 6gretmenlerin 6zverili ¢alistigmi belirtmislerdir.

Okulumuzda akilli tahta olmamasini, tiim siniflarda bilgisayar ve projeksiyon makinasi olmamasini
teknolojik yetersizlik olarak gérmiis olumsuz olarak ifade etmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar:

Velilerimize uyguladigimiz anket sonucunda velilerimiz; okul ¢alisanlari ile rahatlikla goriisebildiklerini,
ogrenciyle ilgili yeterli diizeyde rehberlik hizmeti alabildiklerini, 6gretmenlerin yenilik¢i oldugunu ve
ders islenisinde zengin yontemler kullandiklarmi, 6grencilerin okulu ve 6gretmenlerini sevdiklerini, oyun
alanlarinin yenilenmis olmasini, okulumuza akilli tahtalarin takilmasiyla teknolojik donanim agisindan
yeterli diizeye ulasmis olmasi ve okulumuzun temiz oldugunu olumlu yonlerimiz olarak belirtmislerdir.

Okul binas1 ve diger fiziki mekanlarin yetersiz olmasini, bahge diizenlemesinin yetersiz olmasini,
yagmurlu havalarda bahgede su birikmesini ise olumsuz yonlerimiz olarak ifade etmislerdir.
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2.7 Kurulus I¢i Analiz bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarmnin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Cemile Asli TURKERI YILDIZ
Okul Mudiiri

Yasemin ADIBELLI
Ikokul Miidiir
Yardimcisi

Nilay OGRAL ]
Sinif Ogretmeni

[ ilkay OZTURK ]

Sinif Ogretmeni
s 2\
Ahmet YILDIZ
Simnif Ogretmeni
\ y,
s 2\
Yasemin KACAR
Sinif Ogretmeni
\ y,
e X \
Tuncay OZTURK
Simif Ogretmeni
y,

p
Hatice TURKEN ]

Simif Ogretmeni
\
-
| Emin ISIK
Sinif Ogretmeni
\
- N\
Nazire ELDEM
Sinif Ogretmeni
\ J
- N\
Bahar EKICI
Ingilizce Ogretmeni
\ J

Orcun UYMAZ J
Stirekli Isci
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu bdliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi

yapilmustir.
Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii 1
Miidiir Bas Yardimcisi 0
Miidiir Yardimeist 1
Atolye ve Bolim Sefleri 0
Ogretmenler 9
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru 0
Yardime1 Hizmetler Personeli 1

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %

1-4 Y1l 0 0

5-6 Y1l 0 0

7-10 Y1l 0 0

10.....Uzeri 2 100

Tablo 7. Osretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam

1-3 Y1
4-6 Y1l
7-10 Y
7-10 Y
11-15 Y Sif Ogretmeni X 14 14
11-15 Y1l Sinif Ogretmeni X 15 15
11-15 Y1l Ingilizee X 12 12
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16-20 Yil Sinif Ogretmeni X 16 16
16-20 Y1l Simf Ogretmeni 17 17
16-20 Yil Sinif Ogretmeni 18 18
16-20 Y1l Simf Ogretmeni 19 19
20 ve iizeri Swnif Ogretmeni X 26 26
20 ve tuizeri Simif Ogretmeni 24 24
20 ve iizeri Sunif Ogretmeni 20 20
20 ve lizeri Siif Ogretmeni 20 20
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Rl Bidnel Toplam
Durumu Yih

1 | Memur 0 - - 0

2 | Hizmetli 0 - - 0

3 | Siirekli isci 0 [Ikogretim 5 1

4 |......

5

6
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Tablo 9. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi1 (m2) 28 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4860

Okul Kapali Alan (m2) 900

Sanatsal, bilimsel ve sportif | 300

amagcl toplam alan (m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 6

Diger (ceceveenennns )
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Tablo 10. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

IPUQL SI[IPA

NIPUQ X SIS[1OUIZ(

NIPUQ X dI[UOWIRIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

= ISIAES 1[OA
m
= g ISIABS UaU}I3 ()
= 5 o
<
g
m 1S1A8S 1DUAI30
S o

Mevcut Kapasite

ISIARS 1SEp() QWISNION)

1S1IAeS
uewstue(q Ytlojoyisq uemnAng deAnyp

1SIABg
uewsStue(J yilojoyisq uede X A100)

1S1A2S WION uewsSIue(] yio[oyIsq
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin analizi

yapilmustir.
Tablo 11. Teknolojik Ara¢c-Gere¢c Durumu
Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac

Akilli Tahta 9 0
Yazici+Tarayict 2 0

Fotokopi Makinesi 1 0

Bilgisayar (Masaiistii) 2 0

Diziistii bilgisayar 1 0

Okulumuzun fiziki mekan durumuna iliskin tablo asagida yer almaktadir.
Tablo 12. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odas1 X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 37387,00 (0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0 0
Ozel idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 14. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 0 17511,00 24.888,6
Kiiciik Onarim 0
Bilgisayar Harcamalar1 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 0
58143,00 37.387,0
Donatim 0 36755,00
Sosyal Faaliyetler 0
Kirtasiye 0 3876,63 12.498,64
GENEL 0
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablol15. Sinif Mevcutlart Dagilimi

2023-2024 Egitim Ogretim Yih

SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A SINIFI 9 8 17

1/B SINIFI 7 9 16

2/A SINIFI 7 11 18

2/B SINIFI 11 9 20

3/A SINIFI 9 9 18

3/B SINIFI 8 10 18

4/A SINIFI 5 10 15

4/B SINIFI 5 11 16

Tablo 16. 2023/2024 Egitim Ogretim Yilinda Acilan Kurslar(2023-2024Egitim-Ogretim Yilt)

Katilan Ogrenci Gorev Alan
ACILAN KURSLAR SINIF Sayis1 Ogretmen Sayisi
IYEP Kursu 3/A 1 1
Spor Kursu 2/A 18 1
CEDES 2/A 18 1

Not: Gegmis 3 yil i¢erisinde herhangi bir kurs agilmadigindan tabloda gegmis yillara ait veri paylagilmamistir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Tablo 17. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

o [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satm alma

imkanlari,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gée,

Niifusun yas gruplarma gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma hirsi, liikks yagama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yagam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e e- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
araclar

e Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

o Bitki ortiisi,

¢ Dogal kaynaklarm korunmasi i¢in yapilan ¢caligmalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusagmda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir.
Tablo 18. GZFT Listesi

Ic Cevre
Gii¢lii Yonler Zayif Yonler
e Kurum yoneticilerinin = deneyimli ve| o Ogretmenlerimizin bir kismmin ikametinin il
isbirligine yatkin olmasi merkezinde olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen gen¢ bir egitim| e Cevremizin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik
kadrosunun olmasi olmasi, bazi velilerin okula ilgisizligi

e Okulumuzun ilge merkezine uzak olmasi,
sosyal- kiiltiirel etkinliklerde kullanilacak

e Bilisim altyapisinin olmasi ve
Kullamlmas mekanin olmama51(§ppr salonu ve ¢ok amacglh
salon), Okul bah¢esinin Menderes Anaokulu
insaat1 sebebiyle yetersiz kalmasi.
e Ogretmen- idare- veli diyalogunun iyi e Akademik bagarinin istenilen diizeyde
olmasi. olmamasi

e Okulumuzun ilge merkezine yakin olmasi.
Smif mevcutlarinin az olmasinin bireysel
caligmalara firsat tanimasi.

e Z kiitiiphane formatinda okul
kiitliphanesinin olmasi1. Yeterli sayida
kitap ve haritanin olmasi.

Dis Cevre

Firsatlar Tehditler

e Siif mevcutlarinin az olmasi,
Canakkale'nin tarihi ve dogal
giizelliklerinden dolay1 turizm sehri
olmasi, Tarihi, dogal ve kiiltiirel yapmnin
zengin olmasi, Ilimizde 18 Mart
Universitesinin varligi, sendika gesitliligi
ve sendikalarin hukuksal haklarimizi

e Velilerin maddi imkanlarmin yetersiz
olmasi, velilerin okula yok denecek kadar
bagis yapmast

savunmalari .

e Annelerin de tarla islerine gitmeleri
sebebiyle, ¢ocuklarin lizerinde anne-baba
eve gelene kadar kardeslerinin de

e (Cevre duyarliligmin stirekli artiyor sorumluluklarinin olmasi, Bazi 6grencilerin
olmasi, Doganin, yesilin oldugu ve basarisizlig1 kaniksamis olmasi, Bazi
tarimin yapildig bir bélge olmasi velilerin 6grenci ve okullara kars1 ilgisiz

olmasi, Go¢ sebebiyle sosyal uyum
problemi olmas, . Ogretmenlik mesleginin
hak ettigi itibar1 kaybetmesi.

e (Cocuklarin basarisi i¢in fedakarca ¢alisan e Smav merkezli bir egitim anlayiginin
Ogretmenlerin ¢oklugu agirlikli olmasi, mevzuatin sik degismesi.

e Meyveciligin gelistigi bolgede biiylik
miktarda zirai ilag kullanilmasi.
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Midirliglimiiz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaglar; durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan, durum analizini
Ozetleyebilecek tlirde ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde yer alan her bir bashkta yapilan
degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan Miidiirliigiimiiz stratejik planinin mimarisi
ve hedef kartlarimin olusturulmasinda yararlanilmistir. Durum analizi ¢aligmalar1 sonucunda elde edilen bulgulara

hedef kartlarmda yer verilmistir.

Tablo 19. Tespit ve Ihtiyaclar

Durum Analizi
Asamalari

Tespitler / Sorun Alanlar

Ihtiyaclar / Gelisim Alanlari

2019 - 2023
Stratejik Planimin

Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika
Belgeleri Analizi

Onceki plan donemine gore;
Okullagsma oraninin artmasi,

Sosyal, kiiltiirel ve sportif yonden
faaliyet sayisinin artmasi,

Okulumuza akilli tahtalarin takilmasi,
internet alt yapisinin diizeltilmesi ile
birlikte EBA vb. sitelerin
kullamiminin artmasi

Stratejik planda yer almasi planlanan
amac ve hedeflerin ger¢eklesmesinin
oniinde mevcut yasal diizenlemelerin
islevsellik acisindan istenilen
diizeyde olmamasi

Ust politika belgelerinin analizinden
diisiinme, anlama, arastirma ve sorun
¢ozme yetkinligi gelismis; Dbilgi
toplumunun gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donanmis; milli kiiltiir ile
insanligin ve demokrasinin evrensel
degerlerini igsellestirmis; iletisime ve
paylasima acik, sanat duyarhiligi ve
becerisi gelismis; 0z gliveni, 0z
saygisi, hak, adalet ve sorumluluk
bilinci yiiksek; gayretli, girisimci,
yaratici, yenilikci, barig¢i, saglikli ve
mutlu bireylerin yetismesi
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Veli bilgilendirme ¢aligmalarmin énem
arz etmesi bu baglamda gerceklestirilen
faaliyetlere veli katiliminin Gneminin
artmasi

Stratejik planda yer almasi planlanan
ama¢ ve hedeflerin ger¢eklesebilmesi
icin  gerekli  yasal diizenlemeler
yapilarak kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasin
saglayacak iglevselligin 6n  plana
alinmasi

Cagin  ve gelecegin  Dbecerileriyle
donanmis ve bu donanmimi insanlik
hayrina sarf edebilen bilime sevdall,
kiiltiire merakli ve duyarli, nitelikli,
ahlakli cocuklarin yetistirilmesi

Ogrenci yeterliliklerinin ~ belirlenmesi,
O0grenme etkinliklerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesinin ~ veriye  dayali
yonetimi igin 6lgme ve degerlendirme
sisteminin kurulmast



Kurum Kiiltiiri
Analizi

Paydas Analizi

Insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

o Miidiirhigiimiiziin

Yapilan kurum kiiltiirti  analizlerine
gore Miidiirliiglimiiziin giiglii oldugu

alanlar  arasinda  kurum iginde
caliganlarmm is  birligi ve ekip
calismasina onem vermesi;

Kaymakamlik, yerel yonetimler, yerel
kurulus ve isletmelerle ikili iligkilerin

gicli  olmasi, c¢alisanlarm  bilgi
birikimi ve  mesleki yeterlilik
diizeylerinin yiiksek olmasi,
teknolojinin  etkin  ve  verimli
kullanilmasi

Miidirligiimiiziin -~ gelistirilmeye agik
alanlar1 kiiresellesme ve popiiler
kiiltiriin ~ yerel degerlerin  anlasilip

Oziimsenmesi izerine olumsuz
etkileri, yonetici ve Ogretmen
motivasyonlarmin  diisik  olmasi,
problemlere ve c¢oziim geligtirme
siirecine calisanlar tarafindan

yeterince sahip ¢ikilmamasi, kurumsal
basaridan ziyade bireysel basarinin
Onemsenmesi

Is birligi ve katilma yonelik mevcut
mekanizmalarin gelistirilmesi

Bilgiye erisim, bilginin paylasim,
karar alma siire¢lerinde bilgiye ve
kanita dayal karar destek
mekanizmalarinin ~ gelistirilmesi ~ ve
iyilestirilmesine  yonelik ¢alismalar
yapilmasi

Orgiitsel 6grenme konusunda bilgi,
beceri ve tecriibelerin paylagimini
kolaylastiracak yeni mekanizmalarm
gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmasi
Dikey iletisim kanallar1 yerine yatay
yonde  bir iletisim  anlayigiin
benimsenmesi

Stratejik yOnetim ve planlamaya {ist
yonetim tarafindan dogrudan sahip
¢ikilmas1 ve bu durumun calisanlara da
bildirilmesi

Paydaslarin en ¢ok iliskili oldugu e Ogrenci basarisimn artirilmasma yonelik

faaliyet alanlar1  zorunlu egitim
faaliyetleri, Ogrenci basarisimi
artirmaya yonelik faaliyetler,

Ogrencilerin sosyal, sanatsal, bilimsel
ve kiiltiirel faaliyetlere katilmasi
okulumuzda
egitimde teknoloji kullanimina yo6nelik
faaliyetler sunmasi

Mesleki gelisimlerini saglayan
Ogretmenlerin kisisel gelisimleri
acisindan yeterince tesvik edilmemesi

Okulumuz 6gretmen ve yoOneticilerinin
performanslarinin degerlendirilmesi
icin saglikl bir ¢erceve bulunmamasi
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gerekli diizenlemelerin sistem biitiinligi
icinde Ogrenme ekosistemine uygun
olarak artirilmast

Ogretmen ve dgrencilerin sosyal, sanatsal,
bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlere katilimini
saglamak icin proje ve is Dbirliklerinin
artirilmast

Ogretmen ve okul yoneticilerinin mesleki
becerilerinin  gelistirilmesinin ~ Oncelikli
Onem tasimasi

Mevcut insan kaynagindan en verimli ve
etkili sekilde yararlanilmasi i¢in kurumsal
baghiligt  giiclendirecek uygulamalara,
Ogretmen ve yoneticilerin 6zliik haklar1 ve
calisma kosullart konusunda duyarliliga
ihtiyag¢ olmasi



Fiziki Kaynak
Analizi

Mali Kaynak
Analizi

PESTLE Analizi

Biitiin  6grencilerimizin  okulu  bir
yasam alani olarak degerlerine deger,

mutluluklarma mutluluk katan;

evrensel, milli ve manevi erdemlerle
yasam becerilerini igsellestirebildikleri
mekanlar olarak gormesi,
gelistirilmesi ve uyumlastirilmasi

Mevcut biitge kaynaklarmin okullarin
ve egitim sisteminin gelisimi i¢in
planlanan hedeflerle kiyaslandiginda
bolgesel ve donemsel gelisebilecek
olumsuz kosullara kars1 yetersiz
kalabilmesi

Amagclara gore kaynak kullanimi ve
kaynaklarin ~ verimli ~ kullanilmas1
konusunda mevzuattan ve kurum
kiiltiriinden kaynaklanan sorunlarin
bulunmasi, okullara belli dlciitlere gore
ve stratejik yonetimle iliskili biitceleme
yapilamamasi

Siyasi yoneticilerin ve sivil toplum
orgiitlerinin egitime yonelik ilgisi, iist
politika belgelerinde egitimin
oncelikli bir alan olarak yer almasi ve
egitimin Oniindeki engelleri kaldirma
iradesinin mevcut olmasi

Genel biitceden egitime ayrilan payin
oldukca yiiksek olmasi

Egitim Ogretimin kalitesine yonelik
kamuoyunda olumsuz bir alginin
mevcut olmast

Teknolojik gelismelere uygun olarak
teknolojiye Onemli oranda maddi
destek bulunmasi

Toplumun ve yerel yOnetimlerin
sirdiiriilebilir ~ ¢evre  politikalari
konusunda farkindalig1 iyilestirmeye
agik alanlarmin bulunmasi
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Yeni yiizyllda zamanin  ruhunu
Onemseyen yeni bir okul anlayigini
egitimle ilgili tim aktorlerin i
birligiyle ortaya koymasi

Okullarm fiziki yapilarina iliskin
belirlenen standartlara tiim okullarin
ulagmasi

Okul bahgelerinin yeni yaklasimlara
gore gelistirilmesine ve
uyumlastirilmasina, pansiyon
hizmetlerinin iyilestirilmesine ihtiyag
duyulmasi

Bolgeler arasi farkliliklar1 giderecek
bicimde sartlar1 elverissiz okullarin
akademik, fiziksel ve sosyal faaliyet
alanlarma iligkin imkanlarinin
genigletilmesi imkanlarinin daha da
iyilestirilmesi

Egitimin niteliginin artirilmasi ve okul
planlarinin  gergeklestirilebilmesi igin
merkezi biitgeden saglanan
finansmanin yamnda ek finansman
ihtiyacimin ~ karsilanmasi  amaciyla
kaynak ¢esitlendirilmesine ihtiyag
duyulmasi, bu cergevede uluslararasi
hibe fonlari, hayirsever bagislar1 ile
mesleki ve teknik egitim okullarinin
doner sermaye gelirlerinin artirilmasi
ve mevcut kaynaklarm  verimli
kullanilmasi

Egitim ve Ogretime erisimde bolgesel
farkliliklarin giderilmesi ve bireylerin
egitim ve Ogretime devamliliginin
saglanmasi konusunda gerekli
tedbirlerin alinmas1

Egitime aktarilan kaynaklarin verimli
ve etkin kullanilmasiyla; okullar ve
bolgeler arasinda var olan mali
kaynak, egitim donanimi ile fiziki
imkanlar  acisindan  farkliliklarin
azaltlmast ve bunlarin  6grenci
kazanimlarina doniismesi

Ogrenmede  e-dgrenme  sisteminin
etkin  kullammi ile dijitallesme
stratejisine uyumlu sekilde miifredat
diizenlemelerinin yapilmasi ve egitim
ve Ogretimde teknolojinin etkin
kullanilmasi

Cevre duyarliligt olan kurumlarin
okulumuz ile is birligi yapmasi,
uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik
tema ve kazanimlarin bulunmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakig boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaglar, hedefler, performans
gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

3.1 Misyon

“Karsilastig1 sorunlara akilci ¢éziimler iireten,hiir ve demokratik diisiinen,bilimsel metotlarla
egitilmis ,cagdas diislince yapisina sahip,kiiltiirel degerlerini bilen ve sahip ¢ikan,ecdadini
tantyan,gecmisinden ders alip gelecege yiiriirken ecdadindan gii¢c ve feyz alan,hak ve adalete
inanip hakkaniyetli ve adaletli davranan, iretken, bilingli ve kendine giivenen bireyler
yetistirmektir.”

3.2 Vizyon

“Yenilik¢i yonetim anlayisiyla farklilasmak i¢in fark yaratmak, fark yaratmak icin farkl
bakmak. ”

3.3 Temel Degerler

Hukukun iistiinliigii

Kaliteli hizmet anlayisi

Insana sayg1 ve giiven

Giicli iletisim

Milli ve manevi degerleri gézetmek

Firsat esitligi

Miikemmellik ve siirekli gelisim

Coziim odakli yonetim anlayisi

Yaraticilik yenilikeilik

Etkin ve verimli kaynak kullanimi

Paydas memnuniyeti

Sosyal sorumluluk bilinci

AIANEENHENEENEEN

Teknolojiye uyum

S AN ENNENE ENREN

Gorev ve sorumluluk bilinci
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Egitim talebi olan her bireyin esit sartlarda egitim imkanlarindan faydalanmasi ¢ok
onemlidir. Stratejik plan hazirlik siirecinde yapilan ¢aligtaylar, paydaslardan alinan goriisler,
kurum i¢i ve kurum dis1 analizler, iist politika analizi ve Bakanligimizin strateji ve
politikalarmin 151¢1nda sorun alanlar1 belirlenmistir.

Egitim siireci icinde olan herkesin egitimini tamamlamas1 dnceliklerimizdendir. Orgiin
egitim i¢inde bulunan bireylerin okula devamlarmin saglanmasi ve motivasyonlar: dikkate
almmaktadir.

Nitelikli  bireyler yetistirebilmek icin gerekli olan kaliteli egitimi vermek,
ogrencilerimizin akademik basarilarmi arttirmak, saglikli zihinsel ve bedensel gelisimlerini
saglamak da onceliklerimizdendir.

Avrupa Birligine aday olan tilkemizin 68renci ve 0gretmenlerinin bu uyum siirecinde
yurt dis1 hareketlilikte bulunmasi, uluslararasi, ulusal ve yerel projelerde yer almasi yenilik¢i
yonetim anlayisimizin bir gerekliligidir.

Biitiin kaynaklarimizin verimli yonetilmesi de ancak kurumsal ve stratejik bir yonetim
anlayis1 ile miimkiindiir.

Bu kapsamda belirlenen gelisim ve sorun alanlari ii¢ tema altinda siniflandirilmistir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal
Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim

Bireyler YoOnlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is  Giivenligi,  Okul

Giivenligi
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Tablo 20. Amac¢, Hedef, Géosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amacg 1

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve
egitim ortamlarimin etkin kullamldig: bir ekosistem insa ederek ogrencileri
cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri
benimsemis saghkl ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1

Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik
lyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Performans Gostergeleri

Rapo
2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 | izleme r
Sikhigr | Sikhg
1

Hedef Baslangi
e ¢ Degeri
Etkisi (2023)

PG 1.1.1 Temel egitimde

Eyliil ay1 |Eyliil ay1

okullasma orani (%) (6- 50 99 100 100 100 100 100 b
icerisinde [icerisinde
9 yas)
PG 1.1.2 Ogrenci sayisi i -
T
30°dan fazla olan sube |50 0 0 0 0 0 0 T
icerisinde |basinda
orani (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmen ve veliler

il ici ve il dis1 go¢ hareketlerinin niifus dagilimim olumsuz etkilemesi
Sinif mevcudunun fazla olmasinin ¢ocugun biitiinciil gelisim ihtiyaclarina cevap

Riskler vermeyi giiclestirmesi
Mevzuatin 6zel dgretimle ilgili yeterli uygulama alani sunamamasi
S-1.1.1 Okula kayit konusunda mevcut durum gozden gecirilerek daha giiclii ve
islevsel uygulamalar saglanacaktir.
S-1.1.2 Ogrencilerin subelere dagilimina yonelik mevcut durum analizi yapilacak ve
Stratejiler okullarin  fiziki mekdn Kkapasitelerini artirmaya  yonelik  ¢alismalar

gerceklestirilecektir.
S-1.1.3 Ilimizde okul ihtiyaci karsilanmak i¢in hayirseverler ve yerel yonetimlerle is

birligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler Okulun fiziki mekan kapasitesinin yeterli olmasi
Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi
ihtiya(,‘lar Ozel sektoriin egitim yatirimlariin desteklenmesi amaciyla mevzuat diizenlemelerinin

yapilmasi
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TEMA

EGITiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amacg 1

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve
egitim ortamlarimin etkin kullamldig: bir ekosistem insa ederek égrencileri cagin
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis
saglikl ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.2

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal
hizmet gibi alanlarda etkinliklere katihm orani artirilacak ve siirekli
ogrenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii
kazandirilacaktir.

Perfi Gostergeleri | Dedefe Bia)gel?:fiw 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Izleme | Rapor

ertormans OSIErgelert | pyigi & Sikhig | Sikhig
PG 1.2.1 Temel egitimde
en az blf Vsosya.l etkinlige hs 50 s s> 55 53 50 Ayda bir [Donem
katilan 6grenci oram defa sonlarinda
(Temel Egitim) (%)
PG 1.2.2 (.)grenc1 basina b5 ho 22 h3 hs 20 35 Haftada  [Donem
okunan Kitap sayisi bir defa [sonlarinda
PG 1.2.3 Okuma
kiiltiiriinii artirmaya . .
yonelik diizenlenen 5 30 31 52 B3 ps po  [pydabir Donem

o iE defa sonlarinda
etkinliklere katilan
ogrenci oram %
PG 1.2.4 Geleneksel
¢ocuk oyunlarina yonelik hs Ayda bir [Y1lda bir
70 72 74 76 78 80

bahce diizenlemesi defa defa
yapilan okul alam (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, belediye, veliler

Riskler

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Stratejiler

S-1.2.1 Temel egitim okullar1 arasinda yarismalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

S-1.2.2 Tiirkiye Yiizyih perspektifinde, ilimizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni
eserlerin bilim, Kkiiltiir, sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin tamtimn yapilacak;
miize ve oren yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim
merkezleri, iiniversiteler vb. ilimizin tarihi ve Kiiltiirel mekanlarimin ziyaret edilmesi
saglanacaktir.

S-1.2.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak
kendi yasadigi sehri yakindan tammasi, imkan ve ozelliklerini 6grenerek mekan ve
zaman iliskisi baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut Kiiltiirel mirasini,
degerlerini bilmesi ve korumasi i¢cin okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler yapilacaktir.

S-1.2.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine
katthmim artirmak amaciyla ¢ok yonlii destekleme ve izleme-degerlendirme
mekanizmalar1 gelistirilerek cocuklarin saghkh yasam becerileri ve ahskanhklar
edinmeleri icin saghklhh beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik c¢alismalar
yiiriitiillecektir.

S-1.2.5 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve

e-Okul Sistemi’nde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde geleneksel gocuk oyunlarinin izleme ve

degerlendirme ¢aligmasi gerceklestirilecektir.
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Maliyet Tahmini

20000

Tespitler

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢ci ve yaraticaa diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle ogrencileri sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri

Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum
ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi

Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi

Ihtiyaclar

Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmas

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaci

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarimmn
giiclendirilmesi

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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TEMA EGITiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve
A egitim ortamlarimin etkin kullamldig: bir ekosistem insa ederek égrencileri cagin
mag 1 g s . - C S ;
gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis
sagliklh ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.
Ilkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarim azaltmaya yonelik destekleyici
Hedef 1.3 . .. .. :
mekanizmalar giiclendirilecektir.

.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gaostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgn | Sikhg
PG 1.3.1 [lkokullarda
yetistirme programina Avda bir Haziran
dahil olmasi beklenen 50 50 75 75 75 100 100 de}i“a ayl
ogrencilerin programa icerisinde
katilma orani (%)
PG 1.3.2 20 giin ve tizeri
oziirsiiz devamsizhik 50 2 1 1 1 1 1 Her giin | Ayda bir
yapan 6grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

Ogrencilerin okula devammmn saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi
Ogrenme kayiplarmin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S-1.3.1 ilkokullarda mevcut yetistirme programlarimin tamamlanamamasina sebep olan
durumlara yonelik tedbirler gelistirilecektir.

S-1.3.2 Evde ya da hastanede egitim alan 6@rencilerin durumlarinin, e-Okul Yonetim Bilgi
Sistemi’ne eksiksiz bir sekilde islenmesi ve egitim hizmetlerine yonelik gerekli planlamanin
yapilmasi saglanacaktir.

S-1.3.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yonelik bilgilendirme

calismalar1 yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5000

Ilkokullarda yetistirme programina katihmin yeterli diizeyde olmamasi

Tespitler ; . . .

Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Devamsizligin onlenmesi ve 6grenme kayiplarimin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin
. "gelistirilmesi
Intiyaclar Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyag duyulmast
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 2 Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve
¢ fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktur.
Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacak ve 6grencilerimize
Hedef 2.1 iyi bir vatandas olmalar1 i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve

aliskanliklar kazandirilacaktir.

.. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gaostergeleri Eikisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhn
PG 2.2.1 lkokul Yetistirme ks
g ¢l eilln 20 05 100 100 [100 [100 |00  [Aydabir b
ogrencilerden basarili olanlarin defa S
icerisinde

orant (%)

PG 2.2.2 EBA Portalina Kayith

Alt1 ayda [Yilda bir

Ogretmen Oran1 ( %) 40 100 100 100 100 100 100 bir defa  ldefa

PG 2.2.3 EBA Portalina Kayitlt Alt1 ayda |Yilda bir
Ogrenci Oran1 (%) i 20 = [0 el £ 2 bir defa |defa
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Internet baglantisinin her evde olmamasindan olay1 grencinin EBA” ya erisim giicliigii

Riskler cekmesi
S-2.1.1 Tlkokullarda mevcut yetistirme programlarimn tamamlanamamasina sebep olan
Stratejiler durumlara yonelik tedbirler gelistirilip, basar1 oranimin arttirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.2 Ailelere EBA’nin kullanmmu ile ilgili bilgilendirme ¢aligsmalar1 yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5000

Akilli tahtalarin okulumuza gelmesi ile birlikte EBA kullanimi orani artti.

Tespitler i
IYEP’ de 6grenci devamliligi saglandiginda basari orani yiiksek olmaktadir.
Ihtiyaglar Internet alt yapisinin diizgiin olmasi.
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100 11,1 222 1333 l444 555 bl |l (b
defa defa

Halk Egitim Merkezi Midiirliigt, 6gretmenler

S-3.1.1 Ogretmenlerin Halk Egitimi biinyesinde kurs agmas1 yoniinde tesvik saglanacaktir.

Kurs faaliyetini gergeklestirmek i¢in alan gerekliligi.
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Ug ayda
bir defa

Ogrenciler, 6gretmenler, veliler.

S-3.2.10gretmen, 6grenci ve velilere tasarruf tedbirleri hakkinda egitimler verilecektir.

Genis kitlelere ulagabilmek igin etkili bir yontem gelistirebilme,

Konferanslar i¢in genis kapasiteli salon temini.
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 21. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
AMAC 1
Hedef 1.1 10000 20000 30000 50000 75000 185000
Hedef 1.2 20000 30000 40000 60000 75000 225000
Hedef 1.3 5000 7500 12500 20000 30000 75000
AMAC 2
Hedef 2.1 5000 7500 12500 20000 30000 75000
Amac 3
Hedef 3.1 10000 20000 30000 50000 75000 185000
Hedef 3.2 5000 7500 12500 20000 30000 75000
Genel
Yonetim 50000 100000 150000 250000 350000 900000
Giderleri
TOPLAM 105000 192500 287500 470000 665000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
Milli Egitim Miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

IZLEME GERCEKLES IZLEME ZAMAN
DEGERLEN | TIRILME DEGERLENDIRME KAPSAMI

DIRME ZAMANI DONEMI

DONEMI SUREC ACIKLAMASI
Birinci Her yilin | GOstergelerin gerceklesme | Ocak-Temmuz
izleme- Temmuz  ay1 | durumlar1 hakkinda hazirlanan | donemi
Degerlendirm | icerisinde raporun  kurum  miidiiriine
e Donemi sunulmasi
Ikinci Izleyen  yilin | Gosterge hedeflerinden | Bir yilhlk donem
izleme- Subat ay1 | sapmalarin ve sapma
Degerlendirm | sonuna kadar nedenlerin  degerlendirilerek
e Donemi gerekli Stratejilerin alinmasi
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EKLER:

Ek-1
MENDERES iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Menderes Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 cergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almasi 6ngdriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
goriigleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek
ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

C. Asli TURKERI YILDIZ

Okul Miidiirti
KATILMA DERECESI
Kesinlik | Katih | Kar | Kism | Katilm
Sir le yo- ar- en 1-
a MADDELER Katihiyo | rum S1Z1 Katih | yorum
No rum m -
yoru
m
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri
alnir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

13 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basar1l1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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MENDERES iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Menderes Ilkokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklar1 cergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almasi 6ngdriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken  sizlerin
goriigleriyle sorunlart, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek

ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.
C. Asli TURKERI YILDIZ

Okul Midiirii
KATILMA DERECESI
] rriziclor|az
No MADDELER 22 F2FZ 25 |22
0 SE| S| 3 [E¢ ]
TE| T Ol 4 <z
® g
1 Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini

diisliniiyorum.

10 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

13

1 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yéonlerine liskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basar1l1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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MENDERES iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Menderes Ilkokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri bilyiilk 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almasi 6ngdriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken  sizlerin
goriigleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek

ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.
C. Asli TURKERI YILDIZ

Okul Miidiirii

KATILMA DERECESI

-
=]

3 £

Sir

WITLL
wnJ
-oATuIey

-of1ey
IPIUISIY

MADDELER

oAIey

WIzZIs

-Ieaey[
=OAI)
udus

Zo

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

o (RN B |W(N =

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tegvik
etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik

1 alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

12 yeterlidir.

Alanmma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.

13

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basar1l1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Smf tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigsma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6grenime gegis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarn Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden gatisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Aragtirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalar1
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Siavlar1
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlar1
Bilisim Siniflar1

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.24.

Doner Sermaye Gelirleri
Mal ve Hizmet Alimlar1
Enerji Verimliligi
Kaynak Tasarrufu

3.3. Insan kaynaklan

3.3.1.
33
33
33
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3.2.
3.3
3.3
3.3
3.3
3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

A1

1.6.

2.4.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Geligimi

2.1, Ogretmen Bilisim Ag1

.2.2. Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
.2.3.  Mentorluk ve Koc¢luk

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

34.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
[zleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve letisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®onetimi
3.4.9. Kurum i¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig:
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Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
1.2.  Ogretmen Bilisgim Ag1

1.3, Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler
1.4, Aday Ogretmenlik

.1.5. Mentorluk ve Kocluk

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
.1.7. Personel Odiil Yonetimi



3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. 1Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.22. Sel

3.6.2.3. Heyelan

3.6.2.4. Yangmn

3.6.25. (Cig

3.6.2.6.  Salgm hastaliklar
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EK-3

MENDERES ILKOKULU
Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam tinza Adi Soyadh Unvam | 2
C. Ash - = i 94,
TURKERI ~ Okul Midirii ¥Zr%'yé~)fasemin ADIBELLI Mdir Yardimerst |,
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Yasemin _— . pe— Sinif Ogretmeni |~/
ADIBELL] [Midir Yardimeis: W Hatice TURKEN 2
e _ : d
Emin ISIK  [Simf Ogretmeni |72z~ [llkay OZTURK Simf Ogretmeni &'
Onziile Menderes Ilkokulu | _= g
TASGIRAN Okul Aile Birligi Sevgiil YURTTAS [Veli
Bagkani
e Menderes Ilkokulu | ~
ot Okul Aile Birligi | 3y=2= ~ Filiz UYDAS Veli M
Baskan Yardimcisy
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BAYRAMIC iLCESI OKUL/KURUM 2024-2028 STRATEJIK PLAN ONAY LISTESI

[ 2024-2028 HAZIRLAMAMA
OKUL/KURUM ADI STRATEJIK PLANI GEREKCESI

Var Yok

Lutfiye Kerim Tahsildaroglu Anaokulu
18 Mart Anaokulu

Menderes Anaokulu

Tirkmenli ilkokulu

_Tﬁrkmenli Ortaokulu

Evciler Sehit Osman Ozkan ilkokulu
Evciler Sehit Osman Ozkan Ortaokulu
Muratlar ilkokulu

Muratlar Ortaokulu

Milli Zafer ilkokulu

Milli Hakimiyet ilkokulu

Mehmet Akif Ersoy ilkokulu

Mustafa Kemal ilkokulu

Menderes ilkokulu

Menderes Ortaokulu

Gazi Ortaokulu

| Cumhuriyet Ortaokulu

K/Iustafa Gllsen Cinaroglu Anadolu Lisesi
Atatiirk Anadolu Lisesi

Anadolu imam Hatip Lisesi

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Halk Egitimi Merkezi MudrlGga
Ogretmenevi ve ASO Miidiirlugii

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Neriman GUDER Gokhan GODE/  Olcay OZEN, . Necibe-DEREL]
M/\ [ ] . / ?B[‘/ Yud
/e\n}ﬁ_g/- en @v “Ogretmen

Y
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/'/.’7“.\ T.C.

A e _\ BAYRAMIC KAYMAKAMLIGI (- o ‘a.
o8 L ilge Milli Egitim Mudiirligi L A
oY i
\E54%

Say1 :E-20154784-20-103939504 06.06.2024

Konu : Okul ve Kurumlarin 2024-2028
Stratejik Planlarimin Yayinlanmasi

KAYMAKAMLIK MAKAMINA

[lgi  a)Milli Egitim Bakanhig1 Strateji Gelistirme Bagkanligi'nin 06/10/2022 tarihli ve 60162336
say1l yazisi.
b) Cumhurbagkanlig: Strateji Gelistirme ve Biitge Bagkanligi'mmn 13.10.2023 tarihli ve On
Ikinci Kalkinma Plani 1396 sayili Karar1.
¢) Milli Egitim Bakanlig: Strateji Geligtirme Bagkanlhigi'min 30.01.2024 tarihli ve 95491422
sayili yazisi.
¢)25.03.2024tarihli ve 99479430 say1li Makam Oluru.
d) 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

iigi (b) Cumhurbaskanlig: On Ikinci Kalkinma Plani 1396 sayih kararinda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda; kamu kaynaklannin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi, kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve saydamhig1 saglamak {izere kamu mali yonetiminin yapisim, isleyisini, raporlanmasini, mali
kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikarilan ilgi (d) 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9.
Maddesi ile ilgi (a) 2022/2021 Genelge ckinde yer alan " M.E.B 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Programi"
kapsaminda Bakanh@imizin ilgi (¢) 2024-2028 Stratejik Plam ve Miidiirliiglimiiziin 2024-2028 Stratejik Plam
hazirlanarak ilgi (¢) Makam Olur'u ile yiiriirlige girmisti. Bu planlara uyumlu olarak okul ve kurum
miidiirliiklerinin de " orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans
olgiitlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilmlarim igeren” stratejik planlarint
hazirlamalari gerekmektedir.

Bu kapsamda " Stratejik Yonetim" anlayiginin il/ilge milli egitim miidirlikleri ile okul/kurumlarimiza
yayilmast, bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olugmas1 amaglanmaktadir.

Makamlarimizca da uygun goriilmesi halinde 2024-2028 yillarim kapsayan ekli listedeki okul ve
kurumlarin Stratejik Planlarinin uygulamaya koyulmasi. yaymnlanmasini Olur'larimiza arz ederim.

Murat YILDIZ
Sube Miidiirii
OLUR
Mehmet ETIK
Kaymakam a.
Ilge Milli Egitim Miidiirti
Bu belge glivenli elektronik imza ile imzalanmmigtr

Adres : Belge Dogrulama Adresi : hitps://www.turkiye.gov.t/meh-ebys
Bilgi igin: N.GUDER

Telefon No : 0 (286) 773 19 20 Unvan : Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni
E-Posta: bayramicl7/@meb.gov.tr internet Adresi: Faks:
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

Bu evrak govenli clektronik imza ile imzalanmstr. hitps. Yeveaksorgu. meb gov ir adresinden @0F@-9d59-3¢75-a514-0a8F koduile teyit edilebilir.
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