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En onemli ve verimli vazifelerimiz milli egitim isleridir.
Milli egitim islerinde Kesinlikle zafere ulasmak lazimdir. Bir
milletin gercek kurtulusu ancak bu sekilde olur.



MENDERES iLKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU 2015-2019 STRATEJIK PLANI

SUNUS

Dinyada meydana gelen degismeler tiim toplumsal kurumlari da ¢ok yonli olarak
etkilemektedir. Bu anlamda, egitim 6gretim kurumlarinda yeni yaklasimlar ve uygulamalarin yasama
gecirilmesi bir zorunluluk olmaktadir.

Basari tesadiife bagl degildir. Bir hedefi ve plani olmayanlar basariya ulasamazlar, nereye
gittiklerini ve neye ulagmak istediklerini higbir zaman bilemezler. Basarinin oldugu yerde muhakkak ki
bir planlama vardir.

Egitim sisteminin vazgecilmez ve esas unsuru olan egitim kurumlari, toplumlarin kdiltirel
zenginliklerini yasatabilmeleri ve ¢agin gelismelerine yon vermekte etkin olabilmeleri igin stratejik
Oneme sahip kurumlarin en basta gelenidir. Bu kurumlarin kendilerinden beklenen islevleri yerine
getirebilmeleri, iyi bir planlamayla ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Stratejik planlama; belirlenen amaglara ulasmak icin gerekli araglarin ve yollarin
kararlastiriimasi, neyin nasil yapilacaginin dnceden saptanmasi olarak ifade edilebilir. Bu ozelligi ile
planlama, gelecege bakma ve olasi secenekleri saptama sirecidir. Planlama, sahip olunan sinirli
kaynaklarin en rasyonel kullanimini saglamaya yonelik bir siirectir. Bu siirecin temelinde amagli,
bilingli ve sistemli bir eylem yatmaktadir.

Stratejik planlama, bir kurumun Gyelerinin, kurumun gelecegini tahmin ettikleri ve o
tahmine ulasmak icin gerekli islemleri tasarladiklari bir sirectir. Bu silireg, kurumun stratejik
amaglarini ve buna iliskin eylem planlarini incelemeyi kapsar. Kurumun en alt biriminden en (st
yonetimine kadar tim calisanlan ilgilendiren bu kapsamli siireg, kurumun gelisimini saglamak
amaciyla sorumluluga, paydas ihtiyaglarina ve uzun dénemli disinmeye odaklanmayi gerektirir.

Hedeflerimiz ufuk cizgisi kadar gorilebilecek, gerceklestiginde ise yeni hedefler doguracak
ve yepyeni bir ufuk cizgisi karsimizda belirecek kadar net ve ulasilabilir olmalidir.

Bayrami¢ Menderes ilkokulu/Ortaokulu Midirligi icin hazirlanan ve 2015-2019 yillarini
kapsayan bu Stratejik Plan, yapacagimiz calismalarda hem bize yol gosterici olacak, hem de
bakanligimizin gelecegi planlamasinda Bayramic icin bir isik saglayacaktir. Emegi gecen tim

arkadaslarima tesekkdir ediyorum.
Kadir OZTURK

Okul Mudurt
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GIRiS
Cagimizda her alanda meydana gelen degisim ve gelisim, tim diinyada oldugu gibi tlkemizde de
toplum igin olusturulmus biitiin kurum ve birimlerde etkinligini géstermektedir. Meydana gelen bu degisim ve

gelisim, sirdirdlebilir kalkinma ve yénetim yerine yonetisim kavraminin ortaya ¢ctkmasina neden olmus, bu yeni
anlayis cergevesinde yonetimin ayrilmaz bir pargasi olan planlama gok buyik bir neme sahip olmustur.

Kiresel yarisin var olan gevresi ve hizla degisen kosullar, daha fazla “stratejik yonetim” ve daha az
“geleneksel planlama” gerektirmektedir. “Stratejik yénetim; siirekli olarak, kosullar gerektirdikge stratejileri
olusturma, se¢me, uygulama ve degistirme yetenegidir’ (Edison Elektrik Enstitiisii). Bu degisim, kurumlarin
cevresel degiskenlere duyarli bir bicimde i¢ degiskenlerini siirekli gelistirerek rekabet¢i ortamda vizyonuna
erisme ¢abasidir. Bu slireg disinda kalan kurumlar zaman iginde yok olma tehlikesi ile karsi karsiya kalacaklardir

Ulkemizin icinde bulundugu kritik siiregler, yénetisim ve planlama anlayisinin 6zellikle kamuda
benimsenmesi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Devleti tarafindan toplumun talep ve ihtiyaglarina karsi duyarl, katilimci bir bakig
acisiyla galisan, kurumlarin kendi igyapilarini ve gevre faktorlerini acikga gorerek zayifliklarini da guglu yanlarn
gibi kabul ederek diizeltme gabasinda olan, saydam, hesap veren, girdi odakl degil ¢ikti ve hedef odakli olan,
performans denetimine firsat veren bir kamu yapilanmasinin gerekliligi olarak ‘Stratejik Yonetim’ yaklasimi
benimsenmeye baglanmistir.

Stratejik Planlama, 6rgitiin ne oldugunu, ne yaptigini ve neyi neden yaptigina sekil veren, yol gésteren;
temel kararlari ve eylemleri Giretmek igin disipline edilmis bir gcabadir. Buglinii analiz edip, yarini tasarlamaya ve
gerceklestirmeye yardim eden bir bakis agisi, bir diisiince yontemi olarak da tanimlanan Stratejik Yonetimin en
onemli araci Stratejik Plandir.

Ulkemizde, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmasi, Stratejik Yonetim ve Stratejik Planlama igin 6nemli bir baslangi¢c noktasidir.
Clnkt 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde, “... Kamu idarelerinin stratejik
plan hazirlamalar” 6ngorilmastar.

Temel olarak bu kanunun amaci; kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamhg saglamak lzere, kamu mali yonetiminin yapisini, isleyisini; kamu bitgelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tim malf islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii
diizenlemektir.

Kanunda belirtildigi Gzere, amaci dogrultusunda, dogru hazirlanmis bir Stratejik Plan sayesinde, fikirler
icin tutarll bir cerceve olusturmak, firsat ve tehditleri degerlendirmek, kurumun gigli ve zayif yonlerini
belirlemek, kisileri disiinceye sevk etmek, kisa ve uzun vadeli kararlarin uyum icinde olmasini saglamak,
degisen cevreye uyum saglamak, izleme ve degerlendirme faaliyetlerini ortaya koyarak devamhligi izlemek
mimkdin olmaktadir.

Stratejik Planlamanin tim unsurlari, yararlari ve siire¢ goéz 6nine alindiginda Milli Egitim
Mudurliigimiz binyesinde 2015 — 2019 Stratejik Plani hazirlanirken MiudirlGgimiize bagh tim kamu
kurumlari ve 6zel kuruluslar ile ortak amaclari paylastigimiz paydaslarimizin gériis ve onerilerine basvurulmus;
tutarh, saydam, performans denetimine olanak saglayan bir Stratejik Yonetim anlayisi benimsenmistir.

Mudurligimuze ait 2015 — 2019 Stratejik Plani olusturulurken basta 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu olmak iizere, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik, Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT), 6287 Sayili Kanun ile ilkdgretim ve Egitim
Kanununda yapilan degisiklik,652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve gorevleri hakkinda K.H.K, MEB 2015
— 2019 Stratejik Plani, vb bircok kaynaktan yararlaniimis ve temeli bilimsel ve resmi kaynaklardan olusan
akademik bir calisma ortaya konmustur.

Menderes ilkokulu/Ortaokulu MudurlGigi
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1. BOLUM
BAYRAMIC MENDERES iLOKULU/ORTAOKULU
MUDURLUGU
STRATEJIKPLANLAMA HAZIRLIK SURECI
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BAYRAMIC MENDERES iLKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK
PLANLAMA SURECI

5018 geregi kamu idareleri icin zorunlu hale gelen stratejik plan sirecinde ilgemiz gegmis planini
tamamlamistir. Bakanligimiz 16.09.2013 tarih ve 26 sayili genelge ve Stratejik Plan Hazirlik Programi
aracihgiyla 2015-2019 Stratejik Planinin yapilmasina iliskin yol haritasini belirlemistir.

Mudirligimiz, 16.09.2013 sayili genelge ile Bakanligimizin belirttigi takvim dahilinde 2015-2019
Stratejik Planlama calismalarina baslamistir.  Calismalar, olusturulan Bayramic Menderes
ilkokulu/Ortaokulu Miidiirligii Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi rehberliginde tiim birimlerin
katilimiyla yirutilmektedir.

Stratejik planlama siirecinde yapilan ¢alismalar; “Yasal Cerceve, Hazirlik Dénemi, Egitim Donemi,
Planin Hazirlanmasi, Planin Uygulanmasi, izleme ve Degerlendirme” olmak {izere bes bélimde
toplanmustir.

Bayrami¢ Menderes ilkokulu/Ortaokulu MdudirlGgiu  Stratejik Plani'nin  hazirlanmasinda

asagidaki asamalar izlenmistir:

e Stratejik planlama siirecini baslatma: Hazirlik Programi, Stratejik Plan Ust Kurulu, Stratejik
Planlama Ekibi'nin olusturulmasi,

o Kurumsal yikimlikleri tanimlama: Mevzuat analizi, yasal yiktumluliklerin incelenmesi,

e Kurumsal vizyon, misyon ve temel degerleri agiga ¢ikarma: Yoneticiler ve sosyal paydaslar
tarafindan kurumsal kimligin tanimlanmasi,

e Kurumun dissal ve igsel cgevresini degerlendirme: Kurumun paydaslarinin belirlenmesi,
gorislerinin alinmasi, GZFT ve PEST analizlerinin yapilmasi,

e Egitim sisteminin stratejik alanlarinin belirlenmesi: Middrlik hizmetlerinin “Tema” basliklar
altinda gruplandiriimasi,

e Stratejik planin olusturulmasi: Bayramic ilce Milli Egitim Mudurliigi Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan planin hazirlanmasi,

e Stratejik Plani inceleme paylasma ve benimseme: Planin her asamasinda ilce MEM
birimlerinin ve paydaslarin géruslerinin alinmasi,

e  Etkili bir vizyon gelistirme/olusturma: Olusturulan vizyon, misyon ve temel degerlerin gézden
gecirilerek revize edilmesi,

e FEtkili uygulama sireci: Performans gostergeleri hazirlanmasi, izleme ve degerlendirme:
Faaliyet raporlari, izleme degerlendirme raporlari, gerektigi durumda stratejik planin
glincellenmesi.

Stratejik yénetim anlayisini yayginlastirmak, Menderes ilkokulu/Ortaokulu Miidiirligi stratejik
planini giincellemek amaciyla Bayrami¢ Menderes ilkokulu/Ortaokulu Mudirliigi Stratejik Planlama

Ekibi calismalarina baslamistir.

Ekip Uyeleri belirlenirken kisilerin etki, etkilenme, TKY konusunda hizmet ici egitimleri, bilgi ve

ilgileri dikkate alinmistir. Olusan grupta bitin birimlerin temsil edilmesi hedeflenmistir.

Planlama giinlik yasantimizin her anina girmistir. Gundelik ev islerinin ylratilmesinden yaz

tatilinin planlamasina kadar ¢ok degisik alanlarda planlama faaliyeti ile karsilasiriz. Bir birey icin bile
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onemli olan planlama, elbette ki ¢cok daha karmasik bir ortamda rekabet ederek varligini stirdlirmek
isteyen, bir kurulus icin yasamsal bir faaliyettir. Bir organizasyon bir amaci gergeklestirmek igin
kurulur. Bu amag sirketler icin kar elde etmek, kamu ve yerel yonetimler icin ise kamu hizmeti
saglamaktir. Amaglar, kaynaklar kullanilarak gergeklestirilir. Kaynaklara sahip olma ve bunlan
kullanma yontemleri bir organizasyonu ya basariya ya da basarisizliga gotiirecektir.

Stratejik planlama ile Midurligiimiz gelecek donemlerde kurulus bitcelerini bu planda
ongorilen kurulus misyonu, vizyonu, amac ve hedefleri ile uyumlu olacak bicimde performansini

arttiracaktir.

10
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2. BOLUM
DURUM ANALIZI

11
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Durum Analizi

Durum analizi ¢alismasinda Bayramic Menderes ilkokulu/Ortaokulu MidirlGgi tarihsel
gelisimi, yasal yukamldlUkleri ve mevzuat analizi, faaliyet alanlari, tGrin/ hizmetler, paydas analizi,

kurum igi analiz ve ¢evre analizi yapiimistir.
A. TARIHIi GELiSIM

Okulumuz 1992 yilinda egitim 6gretime 8 derslikli ilkokul olarak baslamis ve ayni yil tasima merkezi
olmustur.

e Okulumuzun arsasi Bayramig Belediyesince Emine KIZILTAN’dan parselleme karsiligi Belediyeye
terk olarak temin edilmis, zemin kat beton seviyesine kadar belediye ve mahalle halkinin
yardimlariyla yapilmis, daha sonra bakanlikga tip projeye uygun olarak tamamlanmistir. Okulumuz
5861 metrekareli alan lzerinde kurulmus, halk katkilariyla ihata duvarlari tamamlanarak gevre
diizenlemesi tamamlanmistir.

e Mabhallemizin siirekli gb¢ almasi, geng nifusun yogunlugu ile hizli nifus artisi yasanmasi,
mahallemizin Kara Menderes Cayi ile merkez ilgeden kopuk olmasi ile ilkogretim ¢agindaki
ogrencilerin baska tercihlerinin olmamasi gibi nedenlerle mevcut hizmet binasi yetersiz kalmis 2003-
2004 6gretim yili Agustos 2004 itibari ile 9 derslikli ek bina insasi tamamlanmistir. Su anda derslik
ihtiyacimiz kalmamistir. 2005-2006 6gretim yilinda yeni binanin alt kati ve Ust kati gegici olarak
Bayramic Anadolu Lisesi’'ne verildi. Su anda tiim bina okulumuz tarafindan kullanilmaktadir. Anadolu
Lisesi kendi binasina tasinmistir.2014-2015 Egitim Ogretim yili basindan itibaren deprem giiclendirme
raporu nedeni ile eski bina bosaltiimis yeni yapilan binada Ortaokullar sabahtan, ilkokullar 6gleden
sonra olmak lzere ikili egitim yapiimaktadir.2015-2016 Egitim Ogretim yili basindan itibaren Deprem
glclendirmesi tamamlanmis olarak normal egitim 6gretime baslanmistir.

1.1.1. Bayrami¢ Menderes ilkokulu/Ortaokulu Miidiirligiinde Gérev Yapan Okul Miidiirleri

Okul Miidiirii Gorev Yaptigi Yillar

Mustafa UYANIK 1992 -1996

Esat ENGIN 1996 — 2005

Tahsin ODEN 2005-2009

isa AKMAN 2009-25.09.2014

Kadir OZTURK 25.09.2014 — Halen Devam Ediyor

12
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B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALizi

Bayrami¢c Menderes ilkokulu/Ortaokulu Midirliigi, Tirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi
icinde Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur. Anayasa dogrultusunda
olusturulmus bir yapiya sahip, Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatindaki gorevlerin yurutilmesi,
devletin politikalarinin kaymakamlik makamina bagl olarak gergeklestirilmesi mudurligimizin
sorumluluklari arasindadir. Bu anlamda tasra teskilatinda devlet, hiikiimet ve bakanliklarin temsilcisi
konumunda bulunan kaymakamlik makamina karsi mudirliGgiimiz birinci derecede sorumludur.
Milli Egitim Bakanhginin devlet adina Ustlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tizik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda milli egitim temel ilkeleri gercevesinde
kendisine bagli birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniyle sorumluluklari MEB

ilkégretim Kurumlari Yénetmeliginde tanimlanmistir.

Milli Egitim Sistemimiz; T.C. Anayasasi, Egitim ve Ogretimi Diizenleyen Yasalar, Hiikiimet

Programlari, Kalkinma Planlari, MillT Egitim SOralari, Ulusal Program esas alinarak diizenlenmektedir.

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 14 Eylil 2011
tarihi itibari ile yararlige giren 652 sayih Milll Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun hiikmiinde kararname ve 18.11.2012/28471 sayili Resmi Gazete Milli Egitim Bakanlig, il ve

ilce Millf Egitim Mudurliikleri Yonetmeligi dogrultusunda is ve islemlerine devam ektedir.

C. FAALIYET ALANLARI URUN VE HiZMETLER

Durum analizinin Uglinci asamasi olan faaliyet alanlarinin belirlenmesi; yasal yikimlalukler ve
mevzuat analizi ¢alismalarindan sonra hazirlanir. Kurumun bagh bulundugu anayasa, kanun, tiziik,
yonetmelik, genelge ve yonergeden kaynaklanan yetki, gorev ve sorumluluklarina bagh olarak
kurumun yaptigi is ve islemler siralanir ve gruplandirilir. Boylece faaliyet alanlari, Grin ve hizmetler
hakkinda dizenlemeye gidilir. Buna gore Mudarligimiz 7 (Yedi) faaliyet alaninda hizmet

vermektedir. Bu faaliyet alanlari Tablo-1’de gbsterilmistir.
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Bayramig¢ Menderes ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii Faaliyet Alanlari

1- Egitim Ogretim Faaliyetleri: Temel Egitim, Rehberlik Hizmetleri, Hayat Boyu Ogrenme ve
Okul Oncesi Egitimi

2- Strateji Gelistirme Faaliyetleri

3- insan Kaynaklar Yénetimi Faaliyetleri

4- Denetim Ve Rehberlik Faaliyetleri

5- Egitime Destek Faaliyetleri: Donatim Ve Alt Yapi (insaat Ve Emlak), Destek (Arsiv, Ara¢ Gereg
Temini, Yayin, Lojman, Yemekhane), Sivil Savunma, is Giivenligi, Bilgi islem Ve Egitim
Teknolojileri

6- Basin Ve isbirlikleri Faaliyetleri: Basin, isbirlikleri Yonetimi

7- Olgme Degerlendirme Ve Sinav Hizmetleri

Tablo-1:Bayramic Menderes ilkokulu/Ortaokulu Miidiirligii Faaliyet Alanlar

D. PAYDAS ANALIzi

Stratejik planin ilk asamalarinda bir goris birligi olusturulmasi, paydaslarin plani izleyebilmesi
seffaflik saglanmasi, planin sahiplenilmesi icin 6ncelikle Bayrami¢c Menderes ilkokulu/Ortaokulu
Mudirliga faaliyetlerinden etkilenen kurum veya bu faaliyetleri etkileyen kisi, grup ve kurumlarin
tespiti yapilmistir. Belirlenen paydaslar 6zelliklerine gore; i¢c paydas, dis paydas, yararlanici, temel
ortak, stratejik ortak, calisan adlariyla siniflandirilmistir. Okul Mudirid ve Midir Yardimcr basta
olmak Uzere paydaslarla goérisme ve toplantilar gerceklestirilmis; bu toplantilarda beyin firtinasi,
nominal grup, coklu oylama teknikleri kullanilmistir. Paydaslara, asagida yer alan sorular yoneltilmis;
memnuniyet anketleri uygulanarak bu dogrultuda analizler yapilmis, stratejik amaclar ve stratejik
hedefler tespit edilmistir. Paydaslarin gorusleri alinirken temel olarak su sorulara cevap aranmistir:
“Faaliyetlerimiz ve hizmetlerimiz sizin i¢gin 6énemli midir? Kurumumuzun olumlu buldugunuz yonleri
nelerdir? Kurumumuzun gelistiriimesi gereken yonleri nelerdir? Kurumumuzdan beklentileriniz

nelerdir?”

E. KURUM iCi ve DISI ANALIiZ

DPT’nin hazirladigi Kamu Kurumlari icin Stratejik Planlama Kilavuzu’na gore kurum ici analiz;
“Kurulusun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, kendi i¢ ortamindan kaynaklanan ve
kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek gii¢lii ve zayif yénlerin belirlenmesi

ve degerlendirilmesidir.”
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Guclla yonler, kurulusun amaclarina ulasmasi icin yararlanabilecegi olumlu hususlardir. Zayif
yonler ise kurulusun basarili olmasina engel teskil edebilecek eksiklikler, diger bir ifadeyle asiimasi
gereken olumsuz hususlardir.

Kurum igi analiz calismasinda; Bayramic Menderes ilkokulu/Ortaokulu Miidirligi’'niin teskilat
yapisl, insan kaynaklari, karar alma islemleri ve siiregleri, egitimde teknoloji kullanimi, teknolojik alt
yapi ve donanimi, bilgi ve iletisim teknolojileriyle ylritilen proje ve faaliyetleri, egitimin finansmani
(mali kaynaklar), fiziksel kapasitesi analiz edilerek Mudurligiimiizin glicli ve zayif yonleri ortaya

konmustur.

Sekil 2:Kurum ici ve Disi Analiz

Politik

Etmenler

Etmenler y 1’ Kurumsal Etmenler
e Yapi

insan
Kaynaklari

‘ T
Mali
Kaynaklar
— QG Z
—» | Teknolojik . Kurum .
Kaynaklar  Kaltird

Lagal./ Yasal Sosyo-Kiiltirel
Etmenler
Etmenler
Teknolojik
Etmenler
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KURUM iCi ve DISI ANALIZ

1. KURUMSAL YAPI

Sekil 3:Bayramig ilge Millf EGitim Miidiirliigii Teskilat Semasi

llce Milli Egitim Mddiri

' Sube Midiiri

' Ozel Biiro

' Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gérevler

Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Hizmetleri

l Strateji Gelistirme Hizmetleri

l Hukuk Hizmetleri

' insan Kaynaklari Hizmetleri

l Destek Hizmetleri

l ingaat ve Emlak Hizmetleri

' Sube Mdiiri

' Egitim Ogretim Hizmetlerinde Ortak Gorevler

l Temel Egitim Hizmetleri

' Ortatgretim Hizmetleri ’ ’

' Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

l Din Ogretim Hizmetleri

' Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

l Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

l Ozel Ogretim Kurumlan Hizmetleri
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Tablo 3: Okul Sayisi, Ogrenci Sayisi, Sube Sayisi, Derslik Sayisi, Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Okul Oncesi ilkokul Ortaokul Ortadgretim
c c c C
- ] [} ] [y
un un un un
9’1 1S 1S i 3
L o a a =}
3 - o5 a — © 5 a — T 5 a — T 5 & — T 5
S ] © S S [ c 3 S 2] c 3 S ] c 3 S ] c 3
z |2 | >|2|cal|a ® > | 23| 3 © > | 27| 3 © > >3 | 5 © > >z
> 2 n >l g2 > 2 n a > il n o 2 > 2 n o £ > 2 n o £
" e = w | a2l 4§ e = X 2| & < = x 2| & < = X 2| & < = x 2
S (O] [ (% v o = (] [ [ = ] ) [ = ] ) n O = ) ) nw o
— = e} o - =) — = [ > — [ [ =) — o [ 35 — o [
4 00 )] S S 20 < b0 )] L >0 < bieTY] ] L >0 P4 bieTY] ] L >0 < b0 ] L b0
(@] :O (@) or o) o :0 (@) [aR®) o Ho) (=) 0 :0 o :O (=) [a @) o :O (@) (el o)
1 32 1 2 16 1 151 9 16 1 139 8 17 0 0 0 0 2 322 18 | 17,88
*{lkokul, ortaokul, lise biinyesinde bulunan anasiniflarimiz nedeniyle okul dncesinde derslik basina degil sube basina diisen 6grenci sayisi orani
yazilmistir.
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2. iNSAN KAYNAKLARI

Bayramic Menderes ilkokulu/Ortaokulu Mudirligiic 29 calisaniyla hizmet vermektedir.
Calisanlarin dagilimi Tablo-4’te gosterilmistir.

Tablo 4: Bayrami¢c Menderes llkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii Calisanlari Dagilimi

GOREVi SAYISI
Okul Mudra 1
Mudir Yardimcisi 2
Okul Oncesi Ogretmeni 2
Sinif Ogretmeni 9
Tirkge Ogretmeni 2
Matematik Ogretmeni 2
Fen ve Teknololi Ogretmeni 2
ingilizce Ogretmeni 3
Din Kiiltliri ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 1
Gorsel Sanatlar Ogretmeni 1
Beden Egitimi Ogretmeni 1
Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni 1
Sosyal Bilgiler 1
Hizmetli 1
TOPLAM 29
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Tablo 5: Okul Sayisi, Ogrenci Sayisi, Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Okul Oncesi

Ortaégretim

S
=
o
]
)
=
o

IsiAes 1puaJIgQ
uasnq euiSeg uswiaigQ

12,88

IsiAes uswa13Q

25

IsiAes 1puaJIgQ

322

IsiAes 1puaJI3Q
uasnq euiSeg uswiaigQ

IsiAes uswa13Q

IstAes 1puaI3Q

0

IstAes 1puaI3Q
uasnq euiSeg uswiaigQ

10,69

IsiAes uswa13Q

13

IstAes 1DuaI3Q

139

IsiAes 1DuaI3Q
uasnq euiSeg uswiaigQ

15,1

IsiAes uswia13Q

10

IstAes 1DuaIgQ

151

IstAes 1DuaIgQ
uasnq euiSeg uswiaigQ

16

IsiAes uswaJ3Q

IsiAes 1puaJi3Q

32
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3. KURUM KULTURU

Okulumuzda demokratik bir iletisim ortami vardir. iletisimde c¢ok yonlii teknolojiler
kullanilir. Yoneticiler iletisime acgiktirlar. Mevzuat geregi tim toplantilar tutanak altina alinir.

Dogrudan kuruma iletilen oneri ve sikayetler gerekli birimlere iletilir.

Toplantilar yoluyla karar alinir. Okulumuzda kararlar toplantilar yoluyla alindig igin,
toplantilar diizenlenmeden 6nce de tim personelin de gorlisi alinarak, ilgili tim birimlerin
zamaninda bilgilendirilmesi ile giindem belirlenmektedir. Glindeme bagli olarak gerekli duyulan
alanlarda ilgede gorev yapan alaninda uzmanlasmis personelden ve ziimre baskanlarindan
yararlanilir. Alinan kararlar ilgili birimler tarafindan periyodik araliklarla gézlenip, siire¢ arasinda
ara degerlendirme yapllir, ara degerlendirme sonuglarina gore gerekli diizenleme yapilarak, siireg

sonunda genel degerlendirme yapildiktan sonra raporlastirilir.

Okulumuzda gegmisten gliniimiize gelen, bir anlayis olarak ilcedeki diger okullarla her
yonden birbirleriyle isbirligi yaparak, karsilikh gliven ve anlayis ¢ercevesinde egitim-06gretimin
daha nitelikli olmasi icin rakip olmak yerine birbirine destek olmaktadirlar. Yerel yonetimler ve

diger sosyal toplum orgutleri ile sicak iliski vardir.

Okulumuzda calisan yonetici ve personelin gorev tanimlar kurumlara yazili olarak
bildirilip ilgenin internet sitesinde de yayinlanmaktadir. ilge calisma takviminin olusturulmustur.
iletisimdeki ileti ve verilerin zamaninda ve sadece ilgili hedef kitleye ulastirilabilmesi icin ilgili

bolimden sorumlu sube miidiirlerinin imza yetkisi vardir.

ilce ile okul/kurum arasindaki evrak alis verisinin mevzuata uygun olarak takibi

yapilmakta olup, veri akisindaki iletisim giiclendirilmis, yazismalarda geri bildirim saglanmistir.

4. TEKNOLOJiK DUZEY

Bayrami¢ Menderes ilkokulu/Ortaokulu Mudirliigii personelinin BiT kullanimi ve yenilikleri

takip etmeleri egitim calismalariyla saglanmaktadir. Kurum igindeki iletisim buyik oranda elektronik

ortamda gerceklesmektedir. Ogrenci kaydi, dgrenci nakli, personel atamasi, personel nakli, sinav

sonuglari, seminer ve kurs basvurulari, kurum tanitimlari, her tirli egitim araci ve donatiminin

envanterinin cikarilmasi, bilgi edinme ve yazismalarin internet ve elektronik posta yoluyla yapilmasi

vb. konularda is ve islemlerin baslatilma, ylritilme ve sonuglandiriimasinda ve bilgisayar destekli

egitimde Bakanligimizin alt yapisi kullanilmaktadir. Bunlarin yani sira kurumlarin fiziki kapasiteleri ve

alt yapi durumlari vb. alanlardaki is ve islemlerin baslatilmasi, yiritilmesi ve sonuclandiriimasi
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islemleri Bakanhgimiz tarafindan hazirlanan yazilimlar aracilig ile internet {izerinden yiritilmektedir.
Egitim kurumlarinda da bilgisayar ve bilgi teknolojilerinden azami olglide yararlanilmasi igin,
projeksiyon makinesi ve diger teknolojik arag gerecler saglanmistir. Ayrica Fatih Projesi kapsaminda
Bakanligimiz okullarimiza etkilesimli tahta ve tablet dagitimi ¢alismalari devam etmektedir. Fatih
Projesi kapsaminda her okulda intranet agi olusturulacaktir. Asagidaki tablolarda ilgemizdeki bilgi
teknolojileri kaynak durumu ve Fatih Projesi uygulamalari hakkinda bilgi verilmistir.

BiLGi TEKNOLOJILERI KAYNAK DURUMU

Canakkale
Server Bilgisayar Dizlisti Bil. Yazic Tarayici Yansitici

TOPLAM 1 10 4 3 1 10

Tablo-6: Bayramic Menderes ilkokulu/Ortaokulu Bilgi Teknolojileri Kaynak Durumu

5. MALI KAYNAKLAR

Mudurligimiz bitgesi, merkezi yonetim bitcesinden ayrilan pay, egitime katki payi gelirleri
(bttcelestirilen gelirler), kisi, grup ve o6zel kurumlarin bagislari ile okul-aile birligi gelirlerinden
olusmaktadir. ilimiz ve Tirkiye ortalamalarina baktigimizda derslik sayisi ihtiyacinin belirginlesmesi
Bakanlik kaynaklarinin yeni okul yapimina harcanmasina neden olmaktadir. Eldeki kaynaklarin nicelik
sorununa yoneltiimesinden dolayi egitimde kalite olgusu surekli ikinci planda kalmaktadir. Ttrk Millf
Egitiminde, kaynaklarin yatirirma yonlendirilme zorunlulugu yaninda, cesitli sebeplerle kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilamamasi sorunlarinin da yasandigi bilinmektedir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Bakanlik kendi i¢ kontrol sistemini kurma sorumlulugunu Gstlenmistir.
Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilabilmesi icin e-tasinir, e-kamu zarari, e-okul bitceleri, e-istatistik
ve e-performans bitce gibi cesitli projeler gelistirilmistir. Projelerden beklenen ortak vyarar;
kaynaklarin yerinde, zamaninda ve gergek ihtiyaca doniik olarak kullanilmasidir. Bu sayede, Bakanlik
kisith kaynaklarini en iyi sekilde kullanacak ve plan donemi icerisinde egitimde kalite olgusuna daha

fazla kaynak ayirabilecektir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince kalkinma planlan ve
programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasi gerekmektedir. Hesap verebilirligi ve mali saydamlig
saglamak (izere, kamu mail yonetiminin yapisi ve isleyisi, kamu bitcelerinin hazirlanmasi,
uygulanmasi, tim mali islemlerin muhasebelestiriimesi, raporlanmasi ve mali kontrolin
diizenlenmesi amaclanmaktadir. Merkezi yonetim bitce uygulamasina gecilmesiyle, biitce sistemi
uluslararasi standartlara uygun bir kapsama kavusurken, cok yillik bilitceleme sisteminin bitce
sistemine uyumlu hale getirilmesiyle de, daha saydam ve 0&ngorilebilir bir biltce politikasi

uygulamaya konulmaktadir.
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F. KURUM DISI ANALIiz

Bayramig ilcesinin niifusu, 2014 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuclarina gére 29.870'dir.
ilce merkezinin niifusu 11.227’dir. ilgeye bagh toplam 76 kdy bulunmaktadir. Kéylerin toplam niifusu
15.643'tlr.

31000 /
30800 4 / = 2009
30600 + m 2010
30400 / ) = 2011

1
30200 i m 2012
30000 +
29800 - m 2013
29600 - m 2014
29400

1

Grafik-20: Bayrami¢’in Yillara gére Nifusu

Bayramig ilgesi, son yillarda go¢ veren bir ilce olmustur. Nifus artisinda Tirkiye ortalamasinin
altinda bir ilgedir.

Bayramig ve yoresi ilkcaglarda Truva Kralliginin sinirlari igindedir. Ortacag boyunca biiyiik
bir Rum Koyl olarak kalmistir. Bizanshlara bagl oldugu dénemde bugiinkii Tepe Camii'nin
bulundugu yerde bir Kir Kilisesi bulunmaktadir. Genellikle hayvancilik yapan gécebe halk,

bayramlarda ve dini glinlerde burada toplanmaktadir.

Bayramig¢ 1357 Yilinda Tirklerin Rumeli’ye gecisleri sirasinda Sileyman Pasa tarafindan
gorevlendirilen Ahi Hizir Emir Bey tarafindan fethedilmis ve Emir Bey Bayrami¢’e yerlesmistir. O

siralarda esas sehir Menderes Cayi kenarinda ve Dut alan denilen yerdedir.

Ahi Hizir Emir Bey Tepe Camii’'ni yaptirmistir. Bundan sonra, Tiurk boylari bu
Camii etrafina ve bugiinkii sehir merkezine yerlesmeye baslamislardir. Onceleri gdcebe halk,
bayramlarda ve dini torenler icin buraya toplanip dagildigindan, bayram yeri anlamina “Bayram
ici” veya “Bayram igin” adi verilmistir. Bu sdyleyis zamanla “Bayramic” seklini alarak kasabanin

adi olmustur.

Bayrami¢’ten sonra, cevredeki ilk yerlesme merkezleri Turklerin Rumeli’ye gecislerinde
oncilik yapan Ahi Hizir Emir Beyin ordusundaki Tarkmen, Yahsi ve Sacakli Beylere 6diil olarak

verilen Turkmenli, Yahsi eli ve Sacakli koyleridir.
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Bayramic¢ cevresinde Homeros’un iliada’sinda bahsedilen Hacikdy Kéyiinde (Hisarlk),
Kursunlu Koyinde (Skepsis) ve Caldag Koyinde (Kebrene)' ye ait bazi sehir kalintilarina
rastlanildig gibi Yunanca adi idallar (Yigitler) olan ve Muratlar gibi Asya ve iran’da yasayan eski

kabile adlarini tasiyan koylerde vardir

1691 Yilinda Konya’nin Hadim Kasabasindan Mustafa ve Ahmet isimli iki kardes
Bayramic’e gelerek yerlesmisler, dericilik ve tabaklik yaparak kisa zamanda zengin olmuglardir. O
zaman Biga Sancagina bagli olan Bayrami¢’in Miteselliligini (Vergilerini toplamayi) daha sonra da

Kal’e-i Sultaniye (Canakkale ili) ye bagli olarak Bayramic Sancaktarligini almislardir.

Bayramig, Sancaktar kardesler zamaninda gelismeye baslamistir.1805 Yilinda Bucak,
1902 VYilinda ilce Merkezi olmustur. Ayrica 1882 yilinda Belediye Teskilati kuruldugu

soylenmektedir.

Bayramic ilcesi Istiklal Savasi sirasinda énce Anzavur, daha sonra Yunanlilar tarafindan
isgal edilmistir. izmir’'in Yunanlilar tarafindan isgaline ilk tepki Seydisehir ile birlikte Bayramig
halki tarafindan gosterilmistir. 12 Eylil 1922 tarihinde Milli Kuvvetlerin ilceye gelmesi Uzerine

isgalci Yunan askerleri ilgeyi terk etmislerdir.

G. UST POLITiKA BELGELERI

Tablo 9: Ust Politika Belgeleri

1 10. Kalkinma Plani 2014-2018

2 Orta Vadeli Program 2014-2016

3 10. Kalkinma Plani Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

4 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

5 MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu

6 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

7 Stratejik Plan Hazirlama Yonetmeligi

8 Kamu Kurum ve Kuruluslari icin Stratejik Planlama Kilavuzu -DPT
9 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi (2015-2019)
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10 MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu (2015-2019)
11 63. Hiklimet Programi

12 2014 Mali Yili Performans Programi

13 MEB Butce Raporu 2014

14 MEB Stratejik Plani 2015-2019

15 MillT Egitim ile ilgili mevzuat

16 19. Milli Egitim Surasi Kararlari

17 2013/26 Sayil Genelge
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H.GZFT ANALizi

l. Stratejik planlamanin en énemli unsurlarindan biri GZFT (SWOT) analizidir. GZFT analizi, kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistemli
olarak incelenmesidir. GZ kurulus ici analiz kismini, FT ise ¢evre analizi kisimlarini olusturur. GZFT analizinde i¢ paydaslarin gorislerine agirlik verecek ve kurum igi
katihmi en Ust seviyede saglayacak bir yontem kullanilmistir. Her birim icin ayri ayri yapilan calistaylar ve atélye ¢alismalarinda ¢alisanlarin kendi birimlerine yonelik
guclu ve zayif yanlari firsat ve tehditleri siralamalari ve 6nceliklendirmeleri saglanmistir. Tablo 10: Gligll ve Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erigim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1. Cok sayida ve gesitli egitim kurumlarina sahip olunmasi 1. Ogretmenlerin mesleki egitiminin yiiksek olmasi 1. Teknolojik altyapinin gl¢li olmasi,
2. Tarihi ve koklu bir yapiya sahip okullarimizin olmasi 2. Kurumlar arasi iletisimin yiksek olmasi 2. Tecriubeli ve nitelikli personelin varligi
3. Ekip Gyelerinin dzveriyle ¢alismasi 3. Sosyal ve kiiltlrel faaliyetlerin yogun olmasi. 3. E-okul ve Milli Egitim Bakanlidi Bilisim Sistemlerinin (MEBBIS)
. 4. Kurum iginde ¢alisanlarin isbirligi ve ekip galismasina 6nem islerligi
4. Ogretmen- idare- veli diyalogunun iyi olmasi. . ¢ salls $oIriE P als siertie L . .
vermesi 4. Kurum galisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi
5. Brans Ogretmenlerin tam olmasi. 5. il diizeyinde egitimde basariyi artirici proje calismalarinin 5. Mali kaynaklarin profesyonelce yonetimi ve ihtiyaglarin glinin
. o ) . . . yapilmasi. sartlarina gore planlanmasi
6. Ogrencilerimizin cogunun ilce merkezinde ikamet etmesi. 6. Hizmetici egitim kurslarinin strekli diizenleniyor olmasi.

6. Ogretmen kidem yilinin iiretken bir seviyede olmasidir. Sneticilerin iletisi Kol
7. Odevlerin test teknigi dogrultusunda verilmesi. 7. Yoneticilerin iletisime acik olmas

7. Toplantilar yoluyla karar alinmasi 8. Siniflarda bilgisayar, projeksiyon gibi bilgi teknolojilerinin olmasi.
9.0grenciye yapilan kogluk sistemi 8. Okul Oncesi Okullasma Orani Tiirkiye ortalamasinin tizerinde olmasi
ZAYIF YONLER
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite

1. Farkli kulturlerden gelen 6grenci profili 1. Kadro eksikligi (memur ve yardimci hizmetliler)

2. Akademik basarinin istenilen diizeyde olmamasi 2. Binalarin fiziki yonden yetersiz olmasi ve bina eksikligi
1. Okulumuzun ilge merkezine uzak olmasi 3. Alan/dal, meslek yonlendirmelerinin yetersiz olmasi 3. Teknolojinin takibi ve kullanimi konusunda sikintilar yaganmasi
2. Bazi okullarda guivenlik eksiklerinin olmasi 4. Basari gosteren okullarin yeterince takdir edilmemesi 4. Personelin yetki ve sorumluluklarini yeterince bilmemesi ve is
3.Derslik sayisinin yetersiz olmasi. 5. Okul ve personel édiillendirilmesinin yetersiz olmasi (Odiiliin bolimuntin adil yapilmamasi

Valilik ve Kaymakamliklarca, verilmesi dolayisiyla) 5. Hizmetigi egitimlerin verimliliginin degerlendirilmemesi
4.Cevremizin sosyo-ekonomik dtizeyinin disk olmasi. 6. Teknolojiyi olumlu yonde kullanmanin ¢ocuklara 6. is ve islemlerde biirokrasinin fazla olmasi
S.ilgemizin kiigiik olmasi, Fen Lisesi ve Anadolu Ogretmen kazandirilamamasi 7. Kurumun disariya tanitiminin eksik olmasi

7 .Avrupa Birligi (AB) projelerine katilimin yuksek olmamasi 8. Velilerin okula ilgisizligi.
Lisesi’nin bulunmamasi. 8.0kul aile birliginin OGYE ¢alismalarinda daha aktif olmamasi.
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Tablo 11: Firsatlar ve Tehditler

" “‘‘#Ropnimr ]

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Ozel egitime verilen nemin artmasi
2. 444+4 egitim sisteminin
uygulanmasi

3.Ekibimizin okul idaresince

desteklenmesi.

4.Cocuklarin basarisi igin fedakarca
calisan 6gretmenlerin ¢oklugu.
5.Yarismaci yapiya sahip 6grencilerin
¢ok olmasi.

6.Sinif mevcutlarinin az olmasi.

1. Ganakkale'nin tarihi ve dogal giizelliklerinden dolay
turizm sehri olmasi
2. Egitime verilen 6nemin artmasi

1. Toplumsal degerlere duyarli insanlarin olmasi

2. Cografi konum olarak avantajli olmasi

3. Yerel yonetimlerin kurumumuza katkilari

4. Hayirseverlerin yardim ve bagislarinin olmasi

5. Ulusal ve Uluslararasi hibe fonlarinin varligi

6. Teknolojik altyapidaki gelismenin egitimde
uygulanabilir olmasi

7. Tarihi, dogal ve kulturel yapinin zengin olmasi

8. Bilgiye ulasmanin teknoloji sayesinde kolaylasmis
olmasi

9. STK’ larin egitime desteginin olmasi

10. ilimizde 18 Mart Universitesinin varligi

11. Cevre duyarhliginin stirekli artiyor olmasi

12. Sendika gesitliligi ve sendikalarin hukuksal haklarimizi
savunmalari

13. Ogrencilerin teknolojik gelismelere hizli uyum
saglayabilmeleri.

TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Bayramig’in go¢ vermesi

Velilerim maddi imkanlarinin yetersiz olmasi.

3. Annelerin de tarla islerine gitmeleri sebebiyle,
¢ogunun Uzerinde anne-baba eve gelene kadar
kardeslerinin de sorumluluklarinin olmasi.

4. Bazi 6grencilerin basarisizligl kaniksamis olmasi.

I

1. Sinav merkezli bir egitim anlayisinin agirlikli olmasi

2. Bazi velilerin 6grenci ve okullara karsi ilgisiz olmasi

3. Sug orani ve siddet egiliminde artis olmasi

4. Gog sebebiyle sosyal uyum problemi olmasi

5. Pargalanmis ailelerin cok olmasi

6. Sosyal aglar, internet, televizyon gibi kitle iletisim
araglarinin 6grenciler Gzerindeki olumsuz etkileri

7. Belde ve koylerde lojman ve barinma ihtiyaglari

karsilanamadigindan personelin ilge merkezine gidis

gelis yapmalari,

. Okul kurum biit¢elerinin olusturulamamasi

. Mevzuatin sik degismesi

. Velinin 6gretmene ve kuruma ¢ok miidahale etmesi

. Ogretmenlik mesleginin hak ettigi itibar1 kaybetmesi

. Egitim politikalarina sendikalarin olumsuz miidahalesi
. {limizin deprem bolgesinde olmas1

. Okullarin etrafinda giivenligin olmamasi

8. Kiiltiirel ve tarihi miraslarin yeterince
sahiplenilmemesi

9. Temel egitimde FATIH projesinin uygulanmamas1

~N N A W=
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J. SORUN VE GELISIM ALANLARI

Egitim talebi olan her bireyin esit sartlarda egitim imkanlarindan faydalanmasi ¢ok énemlidir.
Stratejik plan hazirlik stirecinde yapilan calistaylar, paydaslardan alinan gorisler, kurum ici ve kurum
disi analizler, st politika analizi ve Bakanli§imizin strateji ve politikalarinin isiginda sorun alanlari
belirlenmistir.

Bu baglamda 2012 yilinda zorunlu egitimin 12 yila ¢itkmasiyla okullasma oranlarimizi egitimin
her kademesinde artirilmasi gerekmektedir. Egitim siireci igcinde olan herkesin egitimini tamamlamasi
da énceliklerimizdendir. Orgiin egitim icinde bulunan bireylerin okula devamlarinin saglanmasi ve
motivasyonlar da dikkate alinmaktadir. AB 2020 Stratejisi'nde yer alan “okulu erken birakanlarin
oraninin %15’ten %10 seviyesine duslirlilmesi” hedefi icin Ozellikle ortadgretimde bu sorun alani
Gzerinde durulmustur.

Nitelikli bireyler yetistirebilmek igin gerekli olan kaliteli egitimi vermek, ©6grencilerimizin
akademik basarilarini arttirmak, saghkli zihinsel ve bedensel gelisimlerini saglamak da
onceliklerimizdendir. Sanayi kuruluslarinin yogun olarak bulundugu ilimizde mesleki egitimden mezun
olan 6grencilerin istihdami ve beklentiye cevap verebilecek nitelikte olmasi gerekmektedir.

Avrupa Birligine aday olan lilkemizin 6grenci ve 6gretmenlerinin bu uyum sirecinde yurt disi
hareketlilikte bulunmasi, uluslararasi, ulusal ve yerel projelerde yer almasi yenilikgi yonetim

anlayisimizin bir gerekliligidir.

Bitln kaynaklarimizin verimli yonetilmesi de ancak kurumsal ve stratejik bir yonetim anlayisi
ile mimkinddr.

Bu kapsamda belirlenen gelisim ve sorun alanlari Gi¢ tema baligi altinda siniflandiriimustir.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Paydas analizi, kurum ici ve disi analiz sonucunda Bayramig ilce Milli Egitim Mudurliigi faaliyetlerine iliskin gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir. Belirlenen gelisim
ve sorun alanlari (i¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

Egitim ve Ogretime Erisim

= Okul 6ncesi egitimde okullasma
. ilkokulda okullasma

. ilkokulda devamsizlik

= Ortaokulda okullasma

= Ortaokulda devamsizlik

= Ortadgretimde okullasma

= Ortadgretimde devamsizlik

= Ortadgretimde okul terkleri

= Tasimali egitim

= Miiltecilerin egitime erisimi

= Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin
uygun egitime erisimi

. Ozel dgretimin pay!

. Hayat boyu 6grenmeye katilim
. Acik 6gretime kayitli 6grenciler

Egitim ve Ogretimde Kalite

= QOkul sagligi ve hijyen

= Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve
yetistirme kurslari

= Rehberlik Arastirma Merkezi'nden
yararlanan birey sayisi

= Rehberlik Arastirma Merkezi randevu
suresi

= Zararh aliskanliklar

= Siddetin 6nlenmesi

= Yerel, ulusal ve uluslararasi sportif
miisabakalara katilim

=  Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik
hizmetleri

=  Ogrencilere yénelik uyum faaliyetleri

= Egitim 6gretim slrecinde sanatsal, sportif
ve kultirel faaliyetler

= Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim
ogretim hizmetleri basta olmak lGzere 6zel
egitim

= Hayat boyu rehberlik hizmeti

= Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan
kurslarin gesitliligi ve niteligi

= Acik 6gretim sisteminin niteligi katiim
=  Mesleki ve teknik egitimde sektor analizi

28

Kurumsal Kapasite

insan kaynaklari planlamasi ve istihdami
Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
insan kaynaginin genel ve mesleki
yetkinliklerinin gelistirilmesi
Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet
oncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili
standartlar ve bu konuda ilgili mevzuatin
uygulanmasi

Calisma ortamlariile sosyal, kiiltirel ve
sportif ortamlarin, is motivasyonunu
saglayacak bicimde diizenlenmesi
Calisanlarin édillendirilmesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve
kariyer esaslari ile performansin dikkate
alinmasi, kariyer yonetimi

Hizmet ici egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi

Okul pansiyonlari

Ogretmenlere yonelik sosyal alanlar
Okul ve kurumlarin sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif faaliyet alanlar
Egitim, calisma, konaklama ve sosyal
hizmet ortamlari



MENDERES iLKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU 2015-2019 STRATEJIK PLANI

Mesleki egitimde alan dal se¢im rehberligi
isyeri beceri egitimi, mentorliik ve staj
uygulamalari

Akreditasyon

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina
katihm

29

= Donatim

= Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime
gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

= Dershanelerin 6zel okullara dénligimu
= Hizmet binalarinin fiziki kapasitesi

= Egitim yapilarinin depreme hazir olusu
=  Okul ve kurumlarin butgeleri

= (deneklerin etkin ve verimli kullanimi
= Okul-Aile Birlikleri

=  Mevzuatin degisiklikleri ve sikhigi

= Kurumlarda stratejik yonetim

= Stratejik planlarin uygulanmasi

=  Basin ve yayin faaliyetleri

= Arsivleme sistemi

= statistik ve bilgi temini

=  Teknolojik altyapi

=  Projelerin uygulama siireci

= s glivenligi ve sivil savunma

= Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

= Sireglerle yonetim

= Yetki devri

=  Kamu Hizmet Standartlari

=  Birokrasinin azaltiimasi

=  Denetim anlayisindan rehberlik
anlayisina gecgilememesi

=  Egitimde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanimi
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3.BOLUM
GELECEGE YONELIM
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MISYON
“Okul, kurum ve galisanlarimizin degisme ve yenilesme ihtiyacini karsilamak, etkililik ve verimliliklerini
artirmak, teknolojik gelismeleri takip etmelerini saglamak, rehberlik hizmeti vererek Tiirk Milli Egitim
Sistemimize katkida bulunmak.”

VizYON
“Yenilikci yonetim anlayisiyla farkhilasmak igin fark yaratmak, fark yaratmak igin farkh bakmak. ”

| TEMEL DEGERLER

Hukukun Ustinligi Kaliteli Hizmet Anlayisi
insana sayg ve giiven Gugli iletisim
Milli ve manevi degerleri gozetmek Firsat esitligi

G6zim odakl yonetim anlayisi
Etkin ve verimli kaynak kullanimi
Sosyal sorumluluk bilinci

Gorev ve sorumluluk bilinci

Mikemmellik ve siirekli gelisim
Yaraticilik yenilikgilik

Paydas memnuniyeti
Teknolojiye uyum

AN ANEAN
SIS S
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Stratejik Plan Genel Tablosu

TEMA-1

o

EGITIM

OGRETIME

ERiSIM

TEMA-2

o

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN

o

KURUMSAL KAPASITENIN

ARTTIRILMASI

GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC

Stratejik Amag 1

Bireylerin hakki olan 6rgiin ve yaygin
egitim sureglerine erismelerini ve
tamamlamalarini saglayacak imkanlar
hazirlamak.

STRATEJIK AMAC

Stratejik Amag 2

Bitiin bireylere ulusal ve uluslararasi
Olgitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandiriimasi ile girisimci,
yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven
ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

STRATEJIK AMAC

Stratejik Amag 3

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile
yOnetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen
bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Hedef 1.1

Plan dénemi sonuna Ozel Egitim gereksinimi
olan 6grenciler basta olmak lGzere, Okul dncesi
ve Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve
tamamlama oranlarini artirmak.

STRATEJiK HEDEFLER

Stratejik Hedef 2.1

Biitin 6grencilerin gelisimlerine yonelik Sosyal
faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin
akademik basari diizeylerini %60’dan %65’e
artirmak.

Stratejik Hedef 2.2
Okulda Ogrencilerin Proje Calismalarina katihm
oranlarini %20’den %30’a ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 2.3

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak
Ogrencilerin yabanci dil ortalamalarini %44’den
%50’ye cikarmak

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Hedef 3.1

Guclendirmeden dolayi bosaltilan okul binasinin
yapisini ve niteligini plan donemi sonuna kadar
etkin olacak bicimde gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2

Plan dénemi sonuna kadar, Menderes ilkokulu
binasinin giris bolimi ve egitim ortamlarini
daha etkin ve verimli olacak sekilde tesis etmek;

Stratejik Hedef 3.3

Plan dénemi sonuna kadar yerel
kaynaklarla dogal kaynaklarin korunmasi amaci
ile Okul binasindaki tiim Tuvaletlerin elektrik ve
su tesisatinin sensorli hale getirilmesini
saglamak.
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TEMA 1: EGiTiM OGRETIME ERiSiM
Stratejik Amag 1

Bireylerin hakki olan 6rgilin ve yaygin egitim sireglerine erismelerini ve tamamlamalarini

saglayacak imkanlar hazirlamak.
Stratejik Hedef 1.1

Plan dénemi sonuna Ozel Egitim gereksinimi olan égrenciler basta olmak iizere, Okul éncesi ve

Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Zorunlu egitimin 12 yila ¢ikmasiyla beraber okullasma oranlarindaki hedefimiz % 100 olmasina
ragmen ilkokulda % 100, ortaokulda % 99 ve ortadgretimde % 88 olarak gerceklesmistir. Ayrica
tasimali egitim ile de 6grencilerimizin egitime erisimi saglanmaktadir. Ozel égretimin payi her gecen
glin artmakla beraber dershanelerin kapanmasiyla 2015 vyilindan itibaren payini artirmasi
beklenmektedir.

Hayat boyu 0Ogrenmeye katilim orani Bayramig¢'te %7,1 iken Avrupa Birligi Ulkeleri ortalamasi
%10,5’dir. Bayrami¢’te hayat boyu 6grenme imkanlarindan daha kolay sartlarda ve beklentilerini
karsilayacak sekilde egitim almalarini saglayici ¢calismalar devam etmektedir.

Egitimin her kademesinde okullasma oranlarinin, okuldncesine verilen 6nemin, 6zel 6gretimin
payinin ve dezavantajli bireylerin egitime erisim imkanlarinin artmasini; okul terklerinin,
devamsizligin ve disiplin olaylarinin azalmasini ve hayat boyu 6grenmeye katilim oraninin Avrupa

Birligi standartlarina gikarilmasini hedeflemekteyiz.
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MEVCUT DURUM \ HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

2012 2013 \ 2014 \ 2019

Ilkokul birinci smif dgrencilerinden en az bir yil okul éncesi egitim
almis olanlarin orani (%) 81,22 | 75,34 | 76,23 85
Okul Oncesi
(4-5 Yas — Net) 33 22 18 40
Ilkokul 100 100 100 100
Net Okullasma Oranlar1 (%)
Ortaokul 99 99 99 100
Zorunlu egitimde net okullagsma oran1 (%) 77,33 | 73,66 | 72,33 100
Temel Egulflmde.n ortadgretime geciste ilk bes tercihinden birisine 4326 | 4973 | 64.58 90,00
yerlesen &grenci orani (%)
flkokul 0,1 0,1 0,1 0
Ortaokul 0,2 0,2 0,1 0
Orgiin egitimde 10 giin ve iizeri
devamsiz 6grenci orani (%)
flkokul 0 0 0 0
Ortaokul 0 0 0,1 0
Zorunlu egitimden
erken ayrilma orani (%)
Okul Oncesi 0 0 0 0
ilkokul 1 1 0
Ozel Ogretimin Pay1 (%) 1
Ortaokul 1 1 0
Hayat boyu 6grenmeye katilim orani
(Kursiyer Sayisi/Bayrami¢ Niifusu) 1.2 37 4.3 15.13
Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslar1 tamamlama orani (%) 75 77 90 100
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Koordinator
Birim

Okul yaptirmak isteyen hayirseverlere Yerel yénetimlerle isbirligi | TemelE-OrtaO, |

1 larak okul ek Ozel Egitim Insaat Emlak
yapilarak okul arsasi tahsisi yapilacaktir. Ticeen EEL
Okul 6ncesi egitime katilimi artiracak hizmet sunum modelleri

2 cesitlendirilecek ve okuldncesi egitim imkanlari kisith hane ve Temel Egitim Temel Egitim
bolgelerin erisimini destekleyecek sekilde yayginlastirilacaktir.

Gog alan bir il olmamiz dolayisiyla yaganan uyum sorunlarinin Temel Egitim,
azaltilmasi ve olusabilecek derslik ihtiyaglarinin 6nceden Orta Ogretim, "

3 o IR . . N Temel Egitim
planlamasi igin TUIK, NGfus Midurligi ve Yerel yonetimler ile Strateji
proje galismalari yapilacaktir. Gelistirme
Okullagsma oranlarinin artirilmasi konusunda aile, yonetici ve Temel Egitim, Temel Egitim,

4 O0gretmenlere yonelik bilgilendirici calismalar diizenlenecek ve Orta Ogretim, Orta Ogretim,
sosyal medyanin etkin bir bicimde kullaniimasi saglanacaktir. Ozel Egitim Ozel Egitim
Ozel okullarda egitim giderlerinin belirli bir oraninin devlet

5 tarafindan karsilanmasi konusunda égrenci velilerine farkindalik Ozel Ogretim Ozel Ogretim
olusturacak bilgilendirici calismalar diizenlenecektir.

6 Yetiskinlerin egitime erisim imkanlarindan faydalanmasi igin Hayat Boyu Hayat Boyu
bilgilendirici calismalar yapilacaktir. Ogrenme Ogrenme
Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda Orgiin egitim disinda kalmis

. . .. . o . . . Hayat Boyu Hayat Boyu
7 bireylerin agik 6gretim araciligiyla egitime tesvik edilmesi . .
. Ogrenme Ogrenme
saglanacaktir.
Temel egitim ve ortadgretimde devamsizlik, sinif tekrari ve okul
terki konusunda okullarin mevcut durumlarinin analiz edilmesi, o o
Temel Egitim Temel Egitim
8 bu konuda arastirma yapilmasi, arastirma sonuglarinin L L
. . . o Ortadgretim Ortadgretim
degerlendirilip, gerekli tedbirlerin alinmasi ve okullarla
paylasiimasi saglanacaktir.

9 Temel egitimde ortaégretime yonlendirme, ortadgretimde ise Temel Egitim Temel Egitim
alan/dal ve mesleki yonlendirmelerin yapilmasi saglanacaktir. Ortadgretim Ortadgretim

10 Temel egitim ve ortadgretimde okula yeni kayit yaptiran Temel Egitim Temel Egitim
ogrencilere yonelik okula uyum g¢alismasi yapilacaktir. Ortadgretim Ortadgretim
Goc¢ sebebiyle sosyal uyum problemi ve siddet egilimi olan, okula o .. o

™ ) . o Temel Egitim Ozel Egitim ve

11 devam sorunu yasayan 6grencilere ve ailelere kisisel ve sosyal L )

] Ortadgretim Rehberlik
rehberlik calismalari yapilacaktir.

" Yatililik ve bursluluk imkanlarinin tanitilmasina yonelik ¢alismalar Temel Egitim Temel Egitim
yapilacaktir. Ortadgretim Ortadgretim

13 Tasimali egitim uygulamasinda yerel yonetimlerin de rol almasini Temel Egitim Temel Egitim
saglayacak bir yapi kurularak bu alandaki is birligi artirilacaktir. Ortadgretim Ortadgretim

35




MENDERES iLKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU 2015-2019 STRATEJIK PLANI

Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin tespiti i¢in etkili bir tarama ve
tanilama sistemi gelistirilecek ve bu bireylerin tanisina uygun . . . .
14 . . T s o Ozel Egitim Ozel Egitim
egitime erismelerini ve devam etmelerini saglayacak imkanlar

gelistirilecektir.

TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

2. Stratejik Amag

Bltlin bireylere ulusal ve uluslararasi olgltlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandiriimasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z

gliven ve sorumluluk sahibi saghkli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
21 Stratejik Hedef

Bltln ogrencilerin  gelisimlerine yonelik Sosyal faaliyetlere katiim oranini ve 6grencilerin

akademik basari diizeylerini %60’dan %65’e artirmak.
Hedefin Mevcut Durumu

Kaliteli bir egitim vermek icin 6grencilerimizin hazir bulunuslugunun belirlenen diizeyde
bulunmasi 6énemli bir gerekliliktir. Bu nedenle 6grencilerimizin akademik basarilarini arttirmaya
yonelik projeler yapilmaktadir. ilkokuldan baslayarak égrencilerimizin temel 6grenme kazanimlarini
gerceklestirmelerini saglamayi hedefliyoruz. Ayrica gliniimiziin en énemli problemlerinden madde
bagimhligi ve siddetin &nlenmesine yonelik Canakkale Valiligi, il Emniyet Mudurliiga ve il Milli Egitim
Mudurliginin ortaklasa uyguladig siddeti 6nlemeye yonelik eylem plani uygulanmaktadir. Sehrimize

yerlesen milteciler ve bunlarin egitim siirecimize uyumlarina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

Canakkale’nin demografik yapisi ve sosyal yapisi incelendiginde sanata ve spora verdigi 6nem
olduk¢a belirgindir. Bu nedenle 0Ogrencilerimizle sanatsal ve sportif faaliyetlerdeki basarilarimizi

arttirarak stirdiirmek istiyoruz.

Ogrencilerimizin cagin gereklerinde hak ettikleri kalitede egitim sartlarini saglayarak akademik
olarak basaril, sosyal, sportif, sanatsal faaliyetlerle kendini ifade eden 6zellikle de zihinsel, bedensel

ve ruhsal olarak saglikh bireyler olmalarini hedefliyoruz.

36




MENDERES ILKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU 2015-2019 STRATEJIK PLANI

MEVCUT DURUM
PERFORMANS GOSTERGESI
Yiiksekiigretime Geg:is Sinavindaki il ortalamasi 208,68 206,56 207,24 220
5.Smif 7797 | 7453 | 76,01 86
6.Smif 7486 | 7261 77,08 87
7.Smf 7475 | 7526 75,5 85
- 8.Smif
Ogrencilerin yilsonu basari 7575 75,92 77,16 87
puani ortalamalan 9.Smuf 67,26 68,65 70,83 81
10.Sumf 71,94 | 7226 | 73,62 83
11.Smif 7357 | 7427 | 77,25 87
12.Smif 79,41 79,53 | 81,75 91
N Tl 13 19 23 100
Sanat, bilim, kiiltiir ve spor
alanlarinda en az bir faaliyete | Ortaokul 0,25 1,7 0,3 100
katilan 6grenci oram (%) Ortadgretim 0 0 0 100
{kokul 1712 | 16,54 50
Ogrenci basina okunan kitap Ortaokul 16,6 215 28.42 40
sayisl S ’ ’
Ortadgretim 7.1 6,54 7,37 20
ko gretim
Onur veya iftihar belgesi alan 2 39,50 39,94 384 46
6grenci oram (%) Ortadgretim 17.65 15.53 15.10 25

Takdir veya tesekkiir Ortaokul 0.1 0,04 0,06 0.01

belgesi alan 6grenci oram —

(%) Ortadgretim 1,23 0,71 0,96 0,5
Beyaz Bayrak Sertifikasina sahip okul sayisi 1 1 1 3
Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip okul ) ) ) 2
sayisi
Personele yonelik diizenlenen hizmet i¢i egitim 2 21 24 50
faaliyet sayisi
Okul ve kurumlarin bakim ve onarim
taleplerinin karsilanma oram (%) 100 100 100 100
RAM’lardan yararlanan birey sayisi 70 80 100 150
RAM randevu siiresi (giin) 30 30 30 10
Madde bagimhihgy, zararh ahskanhklar
konularinda yapilan ¢alismalarda ulasilan birey 0 0 50 100
sayisl
Siddetin 6nlenmesi konusunda yapilan 0 0 0 400

caliymalarda ulasilan birey sayisi
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Stratejiler

o Sorumlu Koordinator
S. No Stratejiler o o
Birimler Birim
15 asarili okul/kurum ve 6grencileri 6dullendirme 5t O | Ba G
¢alismalari yapilacaktir.
Bireyin kisisel ve mesleki gelisim veya istihdam
16 amaciyla gereksinim duydugu hayat boyu rehberlik | Egitim Ogretim | Egitim Ogretim
anlayisinin gelistiriimesi saglanacaktir.
Guvenli egitim Ogretim ortami olusturulmasi igin e P Gole oo
17 E E
gerekli tedbirleri alinacaktir. gitim Ogretim gitim Ogretim
Her dilizey egitim kademesinde gercgeklestirilen
18 sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisi | Egitim Ogretim | Egitim Ogretim
artirllacaktir.
ilgili ~ kurumlarla isbirligi yapilarak madde
19 bagimhhigini ve siddeti dnleyici rehberlik calismalar | Egitim Ogretim | Egitim Ogretim
yapilacaktir.
Kurumlarin egitim 6gretim ortami ile ilgili talep ve In§a|;:ilr5nr'ri1lak
20 ihtiyaglarinin zamaninda karsilanmasi Destek ingaat Emlak
saglanacaktir. Hizmetleri
21 Ogrenci akademik basarisini destekleyici kurslar =i et | Bg G
actlacaktir.
Ogrencilerin akademik basarisi, ilgi ve yetenekleri
22 dogrultusgn_da y.onlen.dlrme gallirvnalar!nm Egitim Ogretim | Egitim Ogretim
yapilmasi icin gerekli tedbirler alinacak, 6grenci ve
velilere bu konuda rehberlik yapilacaktir.
Ogrencilerin basarisini artirmak, sosyal, sportif ve
33 | Kilirel fealiyetlerin gerceklestrmeleri icn verel | ey 6yccrin | egitim Ggreti
yonetimler ve ilgili paydaslarla isbirligi calismalari
yapilacaktir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina
yonelik Hizmetici egitim calismalari yapilacak ve | . insan
24 ihtiyac duyuldugunda isbirligine Insan Kaynaklan Kaynaklar
gidilecektir.(Universite, STK, vb).
Tum paydaslarin, 6zel yetenekli bireylerin egitimi
25 konusunda Hizmetici egitim yoluyla bilgi ve Ozel Egitim Ozel Egitim
becerilerinin artirilmasi saglanacaktir.
Okul saghgi ve hijyen konularinda 6grencilerin,
a|IeI‘er|n ve calisanlarin bilinclendirilmesine yonelik Mesleki ve Mesleki ve
26 faaliyetler yapilacaktir. Okullarimizin bu konulara Teknik E&itim Teknik Egitim
iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) & &
katilmalari desteklenecektir.
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2.2 Stratejik Hedef
Okulda Ogrencilerin Proje Calismalarina katilim oranlarini %20’den %30’a ¢ikarmak.
Hedefin Mevcut Durumu

is piyasasindaki rekabete dayali olarak egitim sistemi daha ¢ok sayida insana daha fazla beceri
saglayacak bicimde genislemistir. Hizli gelisme ve degismelerin yasandigl dikkate alindiginda
istihdamin artan 6nemine, isgliclinde aranilan yeni 6zelliklere, mevcut egitim sisteminin yetistirdigi
insan tipinin is glicli piyasasina etkisi dnemli boyuttadir. Tirkiye, son yillarda mesleki egitimde énemli
bir ivme kazanmistir. Bu alandaki miifredatimizda 6nemli degisiklikler olmustur.

Bireylerin istihdamina yonelik olarak yerel yonetimler, kamu yonetimleri, STK ve 6zel kuruluslar
arasinda ishirligi ve koordinasyon saglanmasi gerekmektedir. S6zi edilen kurumlarin birlikte alacagi
kararlar ve yapacagi uygulamalar istihdami 6nemli oranda etkilemektedir. Bu agidan kurumlar arasi is
birliklerinin giderek artirilmasi son derece 6nemlidir. Kamu, 6zel sektor, yerel yonetimler ve STK'ler ile
istihdama yonelik 1 is birligi/protokoli yapilmistir.

Egitim ve istihdam iliskisi glglendirilerek, egitimin is piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda
verilmesi, aktif isglicii piyasasi politikalarinin etkin olarak uygulanmasi ve mesleksizlik sorununun
giderilerek isgiictinlin istihdam edilebilirliginin artirilmasi amaglanmaktadir.

Performans Géstergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT DURUM

2012 2013 2014

Menderes Ortaokulu mezunlarinin Proje basvuru

221 %3 %5 %5 25
oranlari(%)

Okul, 6grenci veya 6gretmenlerin yaptig1 patent
222 & yaog Yapuerp 0 0 0 5
veya faydali model basvuru sayisi

2.2.3 | Bu konuda egitim alan birey sayisi 0 0 4 20

Kamu, 6zel sektor, yerel yonetimler ve STK'ler ile
224 | o R 0 0 0 0
istihdama yonelik yapilan is birligi/protokol sayisi
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Stratejiler

Sorumliu Koordinator

Stratejiler

Birimler Birim

il genelinde sektér analizleri yapilarak meslek

27 liselerinin ilgili alanlari ile koordinasyon galismalari Temel Egitim Temel Egitim
yapilacaktir.
-~ v . . . Ve, I . . . . v

28 Ogrencilerin beceri egitimlerinin (staj) etkinligi ve Temel Egitim Temel Egitim

verimliligi artinlacaktir.

ilgili paydaslarla istihdama yonelik is birligi

) Esiti Esiti

9 ¢alismalari yapilacaktir. T T Tl S

30 Ust ogret.lrrme gecisile |Ig|l| ta[\ltlm faallyet!erlnl Temel Egitim Temel Egitim
artirmak icin yerel, sergiler diizenlenecektir.

31 Proje c¢alismalari yapilacaktir. Temel Egitim Temel Egitim

2.3 Stratejik Hedef

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak Ogrencilerin yabanci dil ortalamalarini %44’den

%50’ye ¢cikarmak .

Hedefin Mevcut Durumu

Yeni donemde hareketlilik ve ortaklik firsatlari énemli 6l¢lide gliclendirilmis ve o6zellikle
yuksekogretim /mesleki egitim 6grencileri, 6gretmenler, egiticiler ve genglik calisanlar icin hibe
imkanlari arttirilmistir.  Uluslararasi hareketlilik programlari, bireylere yeni deneyimler, yaklasim ve
metotlar kazandirarak kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamaktadir. Katiimcilarin kultirel
farkindaliklarini, yabanci dili iyi 6grenmeleri, girisimcilik ve etkili iletisim becerilerini gelistirmesi

hedeflenmektedir.
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Performans Gdostergeleri

. _ MEVCUT DURUM
PERFORMANS GOSTERGESI

2012 2013 ‘ 2014

Uluslararasi hareketlilik programlarina/
23.1 o N 0 0 1 10
projelerine katilan 6gretmen sayisi

Uluslararasi hareketlilik programlarina/
2.3.2 o y ) 0 0 5 20
projelerine katilan 6grenci sayisi

233 37,25 40,1 42,23 50
Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi

AB Egitim ve Genglik Programlari kapsaminda
2.3.4 ) ) 0 0 0 5
yapilan kurumsal/bireysel proje basvuru sayisi

Stratejiler
Stratejiler / Tedbirler Sc.>r.umlu Koorf:l{nator
Birimler Birim
Ogretmen ve 6grencilere uluslararasi
hareketlilikle ilgili b}lgllve?erlrmeler Strateji Gelistirme Strateji Gelistirme
32 yapilarak yabanci dil egitimi ve L L
. .. . Birimi Birimi
kariyer gelisimlerine katki
saglanacaktir.
Uluslararasi proje uygulamasi tesvik Strateji Gelistirme Strateji Gelistirme
33 edilerek, hareketlilik ve etkilesim ) L .§ J . .§
Birimi Birimi
artirnllacaktir.
il e? 57 y_ak_)anfl i Strateji Gelistirme Strateji Gelistirme
34 derecede 6grenmesini saglayacak L S
Birimi Birimi
calismalar yapilacaktir.

TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIiRILMESI
3. Stratejik Amag

Yetismis insan kaynaklari ile fiziki ve mali altyapisini tamamlamis, kurumsallasmasini saglamis,

bilisim teknolojilerini iyi kullanan kurumlar olusturmak.
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3.1 Stratejik Hedef
Guglendirmeden dolayl bosaltilan okul binasinin yapisini ve niteligini plan dénemi sonuna
kadar etkin olacak bigcimde gelistirmek.

Hedefin Mevcut Durumu

2014 yili verilerine gére okulumuzda 25 6gretmen, okul/kurumlarimizda 3 ydnetici hizmet
vermektedir. 2014 tarihi itibari ile okulumuzda toplam 31 Personel gérev yapmaktadir.

Okullarimizda ~ “Milli  Egitim  Bakanhgina Bagh  Egitim  Kurumu  Ydneticilerinin
Gorevlendirilmelerine iliskin Yénetmeligi’nin ilgili sartlarini tasiyanlar 4 yilligina yénetici olarak
gorevlendirilmekte olup gorev siiresi dolanlarin yeniden dort yilligina gorevi uzatilmakta veya sartlari
tasiyan yeni adaylar yoneticilik icin gérevlendirilmektedir.

Mudiurligimizin onceligi egitimde basarinin slirekli olmasidir. Bu anlamda ¢alisanlarimizin
surekli gelisimi ve potansiyellerini gerceklestirmeleri icin gerekli ortami yaratmak, yoOnetici ve

¢alisanlarin performansini diizenli olarak izlenmesi hedeflenmektedir.

2012 2013 2014 2019

Ogretmen basina diisen ilkokul 16.07 17,00 19,00 18
ogrenci sayisi Ortaokul ' 18,00 19,00 18
3.1.2 | Ogretmen basina yillik hizmet ici egitim siiresi 6 6 6 15
(saat)
3.1.3 Calisan basina yillik hizmet ici egitim siresi 6 6 6 10
(saat)
3.14 Lisansistl egitimi Personel Sayisi 0 1 2 10
tamamlayan
y Personel Orani 0 32 64 30
(%)
3.1.5 | YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden en
az C seviyesinde basari gosteren personel i i i 3
orani (%)
3.1.6 Asil yonetici sayisinin Menderes
toplam yonetici ilkokulu/ortaokulu 100 100 100 100
sayisina orani (%) Mudarlaga
ilce Milli Egitim
o yee fes e 10,9 10,8 10,7 11,5
Madarlaga
3.1.7 .L.J“cretll O0gretmen sayisinin toplam 01 03 03 01
O0gretmen sayisina orani (%)
3.1.8 Norm kadro doluluk orani (%) 93 91 93 98
3.1.9 Odiillendirilen personel sayisi 1 1 3 10

42



MENDERES ILKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU 2015-2019 STRATEJIK PLANI

Stratejiler

Sorumlu Koordinator
Birimler Birim

Stratejiler / Tedbirler

Hizmeti¢i Egitim faaliyetlerinin niceliginin .
.. . C e . Insan ]
35 arttirilmasi,i¢in daha fazla Hizmetici egitim Insan Kaynaklari
.. e Kaynaklar1
faaliyeti teklifinin yapilmasi
Maarif miifettiglerince yapilan is ve iglemler Maarif Maarif
36 sonucunda sorun alanlar1 tespit edilerek iyilestirme Miifettisleri Miifettisleri
caligmalar1 yapilacaktir. Baskanligi Bagkanligi
Personelin ¢alisma motivasyonunu ve i tatminini Insan 7
37 1 . Insan Kaynaklar1
artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir. Kaynaklar1
Calisanlarin gorevlendirilmesinde aldig1 egitim, fnsan
38 sahip oldugu gecerli sertifikalar ve yabanci dil Kavnaklari Insan Kaynaklari
becerisi gibi yeterlilikler dikkate alinacaktir. i

3.2 Stratejik Hedef

Plan dénemi sonuna kadar, Menderes ilkokulu binasinin giris bélimii ve egitim ortamlarini

daha etkin ve verimli olacak sekilde tesis etmek;

Hedefin Mevcut Durumu

Tirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar Bilgi Yénetim Sistemi Projesi (TEFBIS)
2012 yilinda uygulanmaya baslanmistir. Projeyle il, ilce ve okullar diizeyinde kaynak tirlerine gore
gelir ve gider envanterleri, 6grenciye yapilan egitim harcamalari, gercek ve giincel verilerle elektronik
ortamda tutulmaktadir.

Okul ve kurumlarin fiziki ortamlarinin 6grencilerin kendilerini gelistirebilecegi, sosyal, kiltirel
ve sportif alanlara sahip olmasi gerekmektedir. Okullarin toplumu yonlendirdikleri distinildiglinde,
Bakanligimizca uygulamaya konulan “Okullar Hayat Olsun” projesi ile hem tiim bireylere hem de 6zel
egitime gereksinim duyan 6grencilere daha konforlu bir ortam sunmasi hedeflenmektedir. Okullarin
kapasitelerini gelistirmeleri icin belediyeler, STK’ler ve hayirseverlerle isbirligini sistemli bir sekilde

koordine edilerek tiim paydaslarin memnun olmasi beklenmektedir.
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Performans Géstergeleri

Performans Gostergesi Mevcut Durum
2013
Okul Oncesi 17,10 14,10 17,50
. . - . ilkokul 15,37 16,60
Derslik basina diisen 6grenci
18,05

sayisl

Ortaokul 21,00 18,00
Bagimsiz bir binaya sahip olmayan okul orani (%) 0 0 0 0
ikili egitim yapan okul orani (%) 0 1 1 0
Spor salonu olan okul orani (%) 0 0 0 10

Cok amacli salon veya konferans salonu olan okul

0 0 0 1

orani (%)
Kiitiiphanesi olan okul orani (%) 60,35 46,40 48,70 100
Deprem tahkikati sonucu giiglendirilme gerekliligi
tespit edilen egitim binalarindan giiglendirilmesi - - 20 100
yapilanlarin orani (%)
Engellilerin kullanimina y6nelik diizenleme . 100
yapilan okul veya kurum orani (%)
Tahsis edilen biitce 6deneginin talep edilen

. 90,92 90,31 95,51 98
o6denege orani (%)
Ozel 6gretim tesviki kontenjanlarinin kullanilma

50,16 64,63 58,81 100

orani (%)
internet altyapisi, tablet ve etkilesimli tahta q -
kurulumu tamamlanan okul orani (%)
Okul aile birligi il payindan yardim edilen okul 10

sayisl
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Stratejiler
Stratejiler / Tedbirler Sorumlu Birimler Koorfil.nator
Birim
Okul Finans kaynaklar gelistirilecek ve elde edilen g
. - o q Insaat Emlak
40 kaynagin daha etkili ve verimli kullanilmasi Insaat Emlak
saglanacaktir.
Okul binalarinin dogal afetlere karsi bakim onarim . insaat Emlak
. . . Insaat Emlak
41 ve glgclendirilmesi yapilacaktir.
Egitim ortamlari; standart fiziki mekan, sosyal Egitim Ogretim .
- . oo . ; Insaat Emlak
42 mekan, donatim ve is glivenligi esaslari ¢cercevesinde Insaat Emlak
olusturulacaktir. Destek Hizmetleri
Okulumuzun her tiirli donatim malzemesi
- . . . Destek
ihtiyaglarinin zamaninda karsilanmasi ve takip Destek Hizmetleri ) .
43 ) L Hizmetleri
edilmesi saglanacaktir.
Okul ve kurumlarin ihtiyaglarini karsilamaya yonelik
a4 hayirsever vatandaslari tesvik edecek kampanyalar insaat Emlak insaat Emlak
diizenlenecektir.
Okullasma ve sinif mevcutlartiile ilgili hedefler
45 dogrultusunda olusacak fiziki mekan ihtiyacinin insaat Emlak insaat Emlak
karsilanmasi ile ilgili calismalar yapilacaktir.
Ozel okullarda egitim giderlerinin belirli bir oraninin
46 devlet tarafindan karsilanmasina yonelik bilgilendirici Ozel Ogretim Ozel Ogretim
calismalar diizenlenecektir.
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3.3 Stratejik Hedef

Plan donemi sonuna kadar yerel kaynaklarla dogal kaynaklarin korunmasi amaci ile Okul
binasindaki tiim Tuvaletlerin elektrik ve su tesisatinin sensorli hale getirilmesini saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu

Stratejik yonetim anlayisina sahip kurumlar paydaslarinin ve hizmet verdigi kesimlerin
fikirlerine 6nem verirler. Bayramic Menderes ilkokulu/Ortaokulu Mudiirliigii olarak daha kaliteli bir
egitim ogretim hizmeti sunmak igin c¢alisanlarimiza ve hizmet verdigimiz kesime memnuniyet
anketleri uygulama ve bunlarin sonuglarini politikalarimiza yansitmaya yonelik c¢alismalar

planlanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun getirmis oldugu stratejik plan yapma
zorunlulugu kurumumuz igin bir firsata donustirilerek, misyonumuz geregi etkili ve verimli bir egitim
0gretim hizmeti sunmak hedeflenmektedir.

Mevcut Durum Hedef
Performans Gostergesi

2012 2013 2014 | 2019

Kadin yonetici sayisinin toplam y6netici sayisina orani (%) 0 0 0 2

Ogrenci Memnuniyeti% 35 42 55 90

Milli Egitim MiidirlGgi tarafindan yapilan rehberlik ve
41,17 | 25,69 | 21,12 40
denetimlerin toplam okul ve kurum sayilarina orani (%)

Okul ve kurumlara verilen SP ve EKYS (Egitimde Kalite

Yonetimi Sistemi) egitim sayisi 0 0 0 0
Okul ve kurumlara verilen EKYS( Egitimde Kalite Yonetimi q 0 0 s
Sistemi ) egitimine katilan personel sayisi

Rehberlik ve denetimi yapilan kurum sayisi 1 1 1 1
Bakanlik elektronik ortamlarina iligkin sikayet sayisi (BASIN) . 0 . 0

(ALO 147)
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Stratejiler
Stratejiler/ Tedbirler Sc.)r.umlu Koorfi{nator
Birimler Birim
a7 Karar alma ve hesap verme siireglerine i¢ ve dis Strateji Strateji
paydaslar dahil edilecektir. Gelistirme Gelistirme
Kadin ¢alisanlarin yonetici kademelerinde gorev . .
. o Insan Insan
48 | almalarini kolaylastirici ve 6zendirici calismalar
Kaynaklar Kaynaklar
yapilacaktir.
Kurumsal hizmetlerin kalite standartlari belirlenerek
49 oOlgllebilirligi saglanacak ve il personeli ile hizmet Strateji Strateji
sunmakla sorumlu oldugu vatandaslar kamu hizmet Gelistirme Gelistirme
standartlari hususunda bilgilendirilecektir.
Kurumsal ve idari kapasitenin gelistirebilmesi icin ihtiyag
50 analizi yapilacak, tespit edilen konularda arastirmalar Strateji Strateji
yapilip degerlendirilecek ve sonug raporlari Gelistirme Gelistirme
hazirlanacaktir.
Projelerin, teklifi, yazimi, yuritilmesi ve .. ..
e . S Strateji Strateji
51 | surdurdlebilirligi basta olmak Gizere proje yonetim . -
i . . . Lo . Gelistirme Gelistirme
sureglerinin tamami etkin bir sekilde yurutilecektir.
) - o o Bilgi islem ve Bilgi islem ve
Personelin teknolojik okuryazarlik diizeyi artirmak igin L L
52 o . . Egitim Egitim
egitimler diizenlenecektir L L
Teknolojileri Teknolojileri
Egitim uygulamalarina yonelik; donanim, ag altyapisi, Bilgi islem ve Bilgi islem ve
53 | erisim ve benzeri teknik altyapiyi gliclendirecek Egitim Egitim
calismalari yapmak ve izlemek. Teknolojileri Teknolojileri
Personel egitimleri planlanirken ve gerceklestirilirken Bilgi islem ve Bilgi islem ve
54 | ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgili kurum ve kuruluslarla Egitim Egitim
isbirligi yapilacaktir. Teknolojileri Teknolojileri
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IV. BOLUM
MALIYETLENDIiRME
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MALIYETLENDIRME

Maliyetlendirmenin amaci; gelistirilen politikalarin ve bunlarin yansitildigi amag ve hedeflerin
gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestiriimesine katkida bulunmak, stratejik plan ile bltge arasindaki baglantiyi giiclendirmek
ve harcamalarin onceliklendirilmesi siirecine yardimci olmaktir.

Menderes ilkokulu/Ortaokulu MudirlGgii Stratejik Planinda, amaglarin gerceklestiriimesine
yonelik diizenlenen hedef harcamalarinin belirlendigi maliyet tablosu olusturulmustur. Maliyetler
belirlenirken hedeflere ulastiracak faaliyetlerin gerceklesme donemi dikkate alinmistir. Faaliyet
maliyetlerinin, plan dénemi boyunca yillik artislari tahmini olarak hesaplanmistir.

Sekil 4:Stratejik Plan Maliyetlendirilmesi

Stratejik amacg
maliyetierinin
belirlenmesi

STRATEJIKPLANIN
MALIYETLENDIRILMESI
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Stratejik Plan Yillik Maliyet Tablosu

TEMAT AR STRATEJiK AMACLAR 2015 2016 2017 2018 2019
— HEDEFLER MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI
2 SRV N 1 N e e e T
S AMAC 1
=
= Stratejik Hedef 1.1 | - | - e e
STRATEJIK 900 990 1080 1170 1300
~ AMAC 2
= Stratejik Hedef 2.1 500 550 600 650 700
=
B Stratejik Hedef 2.2 200 220 240 260 300
Stratejik Hedef 2.3 200 220 240 260 300
SURATIBILS 13000 16500 20000 23500 27000
- AMAC 3
§ Stratejik Hedef 3.1 1.000 2000 3000 4000 5000
=
B Stratejik Hedef 3.2 10000 10500 11000 11500 12000
Stratejik Hedef 3.3 2000 4000 6000 8000 10000
AMACLARIN TOPLAM MALIYETI 13900 17490 21080 24670 28300

STRATEJIK PLAN
TOPLAM MALIYETI

105440,00
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme degerlendirme siirecinde Amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismelerin
yapilan faaliyetin gerceklesme zamanina baglh olarak belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile
kurum i¢i ve kurum disi mercilerin degerlendirmesine sunulmasi saglanacaktir. Raporlama genel
anlamda alti aylik ve yillik olmak lizere senede iki defa gergeklestirilecektir. Her yilin subat ayi
sonuna kadar ve temmuz ayi igerisinde raporlama yapilacaktir. Raporlar iki nisha seklinde
diizenlenip bir tanesi birimde kalacak, digeri ise gerekli ¢galisma ve degerlendirmenin yapilabilmesi
icin Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimine gonderilecektir. Gelen raporlar degerlendirilerek stratejik
planlama sirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak,

stratejik plan gozden gegirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir.

Bu dogrultuda yapilan ¢alismalarla, uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve giderilmesi
saglanarak hedeflere ulasma konusunda dogru bir yaklasim sergilenmis olacaktir.
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Tablo-13:Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

izleme
Degerlendirme
Donemi

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Gergeklestiriime
Zamani

izleme Degerlendirme
D6énemi
Siire¢ Aciklamasi

ilce MEM Birimleri tarafindan
sorumlu olduklar gostergeler ile
ilgili gerceklesme durumlarina
iliskin verilerin toplanmasi ve
degerlendirilmesi.

Gostergelerin gerceklesme

Zaman
Kapsami

Birinci Izleme- Her yilin durumlari hakkinda hazirlanan
Degerlendirme Temmuz ayi raporun (st yoneticiye Ocak-
) . o sunulmasi Temmuz
Donemi icerisinde
ASKE tarafindan ihtiyag
duyulmasi halinde birimlerle
koordineli calismalar yapilarak
elde edilen sonuglarin
degerlendirilmesi.
ilce MEM Birimleri tarafindan
sorumlu olduklar gostergeler ile
ilgili yilsonu gerceklesme
durumlarinailiskin verilerin
. . toplanmasi ve degerlendirilmesi.
Ikinci Izleme- ) .
Izleyen yilin Subat Ust yonetici baskanliginda diger
Degerlendirme Tiim Yil

Donemi

ayl sonuna kadar

birim yoneticileriyle yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi
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EKLER
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EK-10 Menderes ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii Giiclii Yonler ile Amag Hedef iliskisi
iLISKILI

GUCLU YONLER
AMAC, HEDEF

1. Teknolojik altyapinin glgli olmasi 3,4
2. Cok sayida ve gesitli egitim kurumlarina sahip olunmasi 3,2-1,1
3 Kurum iginde ¢ahisanlarin isbirligi ve ekip ¢alismasina 6nem vermesi 3,1
4. Tecriibeli ve nitelikli personelin varhigi 3,1
5 Tarihi ve kokli bir yapiya sahip okullarimizin olmasi 3,2
6. Canakkale’nin 6gretmenler tarafindan tercih edilen bir il olmasi 3,1
7. E-okul ve Mebbis sisteminin iglerligi 3,4
8. Kurumlar arasi iletisimin yiiksek olmasi 3,1
9. Mesleki Egitimin ylksek olmasi 2,2
10. Kurum galisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi 3,1
11. Mali kaynaklarin profesyonelce yonetimi ve ihtiyaglarin giiniin sartlarina gore 3,2
planlanmasi
12. AB projelerine katiimin yliksek olmasi 2,3
13. il diizeyinde egitimde basariyi artirici proje ¢alismalarinin yapilmasi. 3,3
14. Hizmet ici egitim kurslarinin siirekli diizenleniyor olmasi. 3,1
15. Ogrencilerin teknolojik gelismelere hizli uyum saglayabilmeleri. 3,4

16. Sosyal ve kiltirel faaliyetlerin yogun olmasi. 2,1
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EK-11 Menderes ilkokulu/Ortaokulu Miidiirlii§ii Zayif Yonler ile Amag¢ Hedef iliskisi

.. ILISKILI AMAC,
ZAYIF YONLER HEDEF ¢
1. Binalarin fiziki yonden yetersiz olmasi ve bina eksikligi 3,2
2. Teknolojiyi olumlu yénde kullanmanin ¢ocuklara kazandirilamamasi 3,4
3. Kadro eksikligi (memur ve yardimci hizmetler) 3,2
4. Okul oncesi okullasma oranlarinin diisik olmasi (Kirsal bolge ve tasimalidan 1,1
dolayi)
5. Farkl kulttrlerden gelen 6grenci profili 2,1
6. Okul ve personel édillendirilmesinin yetersiz olmasi (Kaymakamliklar, Valilik 2,1
dolayisiyla
7. Akademik basarinin istenilen diizeyde olmamasi 3,2
8. Temel egitimde fatih projesinin uygulanmamasi 3,3
9. Egitim kalitesini arttirmaya yonelik ¢alismalarin sistemli bir sekilde yapilamamasi 3,2
10. Bazi velilerin 6grenci ve okullara karsi ilgisiz olmasi 2,1
11. Teknolojinin takibi ve kullanimi konusunda sikintilar yasanmasi 3,4
12. Personelin motivasyon eksikligi 3,1
13. Bazi okullarda glivenlik eksiklerinin olmasi 3,1
14. Personelin yetki ve sorumluluklarini yeterince bilmemesi ve is bolimiinin adil 3,1
yapilmamasi
15. Alan/dal, meslek yoénlendirmelerinin yetersiz olmasi 1,1-2,1
16. Basar gosteren okullarin yeterince takdir edilmemesi 2,1
17. Okullarda gulivenlikle ilgili sorunlarin bulunmasi 3,2
18. Hizmet ici egitimlerin verimliliginin degerlendirilmemesi 3,1
19. Kurumun temel islevlerini yerine getirmek icin destek personelinin yetersiz 3,1
olmasi
20. is ve islemlerde biirokrasinin fazla olmasi 3,4
21. Kurumun disariya tanitiminin eksik olmasi 3,3
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EK-12 Menderes ilkokulu/Ortaokulu Miidiirlii§ii Firsatlar ile Amag¢ Hedef iliskisi

FIRSATLAR ILISKILI AMAC,
HEDEF
1. Ganakkale’nin tarihi ve dogal glizelliklerinden dolayi turizm sehri olmasi 2,2
2. Teknolojik altyapidaki gelismenin egitimde uygulanabilir olmasi 3,4
3. Yerel yonetimlerin kurumumuza katkilari 3,1-3,2
4. Ozel egitime verilen 6nemin artmasi 2,1-1,1
5. Hayirseverlerin yardim ve bagislarinin olmasi 3,2
6. Ulusal ve uluslararasi hibe fonlarinin varhgi 2,3-33
7. Toplumsal degerlere duyarli insanlarin olusu. 3,1
8. Cografi konum olarak avantajli olmasi 3,2
9. Egitime verilen 6nemin artmasi 2,1
10 Tarihi, dogal ve kiltirel yapinin zengin olmasi 3,2
11. Bilgiye ulasmanin teknoloji sayesinde kolaylasmis olmasi 3,4
12. 4+4+4 egitim sisteminin uygulanmasi 2,1-1,1
13. STK’ larin egitime desteginin olmasi 3,2
14. ilimizde Universite olmasi 3,2
15. Cevre duyarhhginin strekli artiyor olmasi 3,2
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EK-13 Menderes ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii Tehditler ile Amag Hedef iliskisi

TEHDITLER ILISKILI AMAC,
HEDEF
1 Okul kurum butgelerinin olusturulamamasi 3,3
2. Sinav merkezli bir egitim anlayisinin agirlikli olmasi 2,1
3. Olgme ve degerlendirme sisteminin okul i¢i ve okullar arasinda koordineli olarak 2,1
yuritilememesi

4. Canakkale’nin gog almasi 1,1-3,1-3,2
5. Teknolojik gelismelerin 6grenciler Gizerindeki olumsuz etkisi 3,4-2,1
6. Kanun ve MEB mevzuatinin sik degismesi 3,3-2,1
7. Alo 147 ve BIMER in sadece sikayet hatti olarak kullaniimasi 2,1-3,1
8. Go¢ sebebiyle sosyal uyum problemi olmasi 1,1-2,1
9. Sug orani ve siddet egiliminde artis olmasi 1,1-2,1
10. Velinin 6gretmene ve kuruma ¢cok miidahale etmesi 3,2
11. Ogretmenlik mesleginin hak ettigi itibari kaybetmesi 3,1
12. Egitim politikalarina sendikalarin olumsuz midahalesi 3,3
13. ilimizin deprem bélgesinde olmasi 3,2
14. Pargalanmis ailelerin ¢ok olmasi 2,1-3,1
15. Sosyal aglar, internet, TV vs. 6grencileri ve toplumu ahlaki yonden tehdit etmesi 3,4-2,1
16. Okul etrafinda glivenligin olmamasi 3,2
17. Kulturel ve tarihi miraslarin yeterince sahiplenilmemesi 3,2
18. Nifus yogunlugunun fazla olmasi 3,1-1,1
19. Seviyesiz ve siddet iceren TV Programlari yiziinden degisen 6grenci ve veli 2,1

profilin olmasi
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Menderes ilkokulu/Ortaokulu Miidiirlii§ii Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

SIRA NO ADI VE SOYADI GOREVi
1 Kadir OZTURK Okul Miidiirii
2 Mehmet ERMAN Midir Yardimcisi
3 Tuncay OZTURK Miidiir Yardimcisi
4 Ahmet YILDIZ Sinif Ogretmeni
5 Esra ERTURK Sinif Ogretmeni
6 Serdar KARAKAS Matematik Ogretmeni
7 Gokhan SURER Fen ve Teknoloji Ogretmeni
8 Ersin KARACA Okul Aile Birligi Baskani
9 Yiiksel DEMIR Veli Temsilcisi

Uygun goriisle arz ederim

...../[09/2015
Isa AKMAN
Sube Miidiirii
OLUR
cood 12015
Yusuf KAYA
Kaymakam a.
flige Milli Egitim Miidiirii
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Kadir OZTURK
Okul Miidiiri




